
 

２０２２年度事業報告 
（2022年4月１日から2023年3月31日まで） 

 

Ⅰ 事業活動の概括 
  

2022年度のIT業界は、AI技術の進化、セキュリティ対策の強化、クラウドコンピューテ

ィングの利用拡大、デジタルトランスフォーメーションの進展、テレワーク・リモートワー

クの普及が継続的に注目されました。 

AI技術は、多くの分野での応用が進み、その倫理的・社会的な問題にも取り組みました。

サイバー攻撃による被害が増加したことから、更なるセキュリティ対策の強化が求められま

した。 

新型コロナウィルスの影響により、テレワーク・リモートワークが一層普及し、企業の働き

方改革も進んでいます。テレワーク・リモートワークによって、従業員の柔軟な働き方が可

能になり、生産性の向上や交通渋滞の緩和などの効果が得られました。また、働き方改革に

伴って、オフィスの不要性や、働き方に合わせたIT環境の整備が求められました。 

一方で、IT人材不足が深刻化するなか、AIやIoTの専門知識を持つ人材が求められていま

すが、企業は、新卒採用や社員教育の充実、アウトソーシングや業務委託などによる人材確

保策に取り組んでいます。 

また、スマートファクトリーやIoTの普及など、産業のデジタル化が進んでいく中、IT人

材不足による課題も依然として存在していますが、今後もテクノロジーの進化や社会の変化

に対応しながら、IT業界は発展していくことが期待されています。 

 

神奈川県情報サービス産業協会は、会員数では、年度当初に341社（正会員292社、賛助

会員49社）でありましたが、年度末には342社（正会員294社、賛助会員48社）と正

会員は2社増加、賛助会員は1社減少し、全体では1社増加しました。 

大変厳しい状況の中ですが、新たな気持ちで頑張ってまいりますので、神奈川県情報サービ

ス産業協会への協力について、今まで以上に宜しくお願い申し上げます。 

 

次に各委員会の事業活動について報告します。 

 

企業経営委員会では、恒例のビジネスフォーラムは、Ｗｅｂとの併用で予定通り4回開催

し、340名の参加があった。 

親睦ゴルフコンペは57名が参加し、クリスマスパーティーは100名で開催し、28社100

の景品の協賛があった。 

経営戦略フォーラムは、「今から押さえるべきインボイス制度」をＷｅｂで開催し、79名が

参加し、制度概要、具体的な対応方法をはじめシステムに求められる機能などをご紹介し

た。そのほか、次世代の経営者育成の推進に寄与すべく「若手経営研究会」を実施し、経営 



に強い興味を持つ若⼿をメンバーとして、次世代の経営のあり⽅について討議・研鑽をして
いる。 
 
教育研修委員会では、新入社員教育講座は新⼊社員向けに実践型⼈材養成システム助成⾦等
にも活用できる4 コースを開講し延べ100 名の 2022年度新⼊社員が受講した。 
技術者向け講座は延べ235 名の受講、リーダー向け講座は延べ374 名の受講があった。 
BIPROGY 株式会社のE ラーニングセットは、16 社19 パッケージの申し込みがあった。 
2022年3 月より販売開始した SE ハンドブック第 10 版は、1260 冊を販売した。 
また海外視察研修旅⾏は中⽌となった。 
 
産学連携委員会では、神情協主催の9 月の専門学校との情報交換会、10 月の県就研との情
報交換会は、Web と併用して実施した。11 月実施の学生ＩＴコンテストは、応募77 作品
となり、最優秀賞は中央大学であった。 
神情協主催の「神奈川 IT 就職フェア」は、出展企業37 社が参画し、会場内での密を極⼒
避けられる実施形態で開催した。参加学生は事前予約登録314 名、当日来場数は229 名で
あった。 
その他、各リクルートグループ主体で、4 大学、2 専門学校より『IT 業界セミナー』実施の
依頼を受け、学生に対する IT業界への理解を深めることが出来た。 
 
技術委員会では、第8 回となる「アプリケーションコンテスト」に、6 作品のエントリーを
いただき、製作者⾃⾝がそれぞれの個性を出して強く印象に残るプレゼンを⾏った。結果、
最優秀賞は株式会社エルテックスのオーディナリー感謝祭、ほか優秀賞2 点が受賞した。 
毎年好評のオープンセミナーでは、「Caputure The Flag」（現実の世界で発⾒されたサ
イバー攻撃への対処を学ぶ教育⼿法を利⽤しての競技会）を実施して、好評を博した。 
先端技術研究会では、「コンテナ技術の研究 Docker やKubernetes を使ったコンテナベー
スのアプリケーション開発手法の研究」「顔認証の基礎学習と応用検討」「深層学習」
「Flutter によるUI 開発の研究」「画像向け機械学習ライブラリ(mediapipe)を使ったアプ
リケーション開発手法を研究」「AWS を用いたLINE Bot の実践と活用の研究」の6 つを研
究テーマに、新しい技術の習得を⽀援する場として、会員企業、ひいては協会全体の技術⼒
向上に寄与した。 

  
労働福利委員会では、野球大会は13 チームが参加し株式会社アイネットが優勝した。フッ
トサル大会は22 チームが参加しNTT データフォース株式会社が優勝した。新型コロナウ
ィルス感染拡大の影響で少ないチームの参加であった。レクリエーション事業として唯一実
施できた釣り大会は、釣果をアジとし⾦沢⼋景の蒲⾕丸にて船3艘を貸切し48 名の参加が
あった。 



また、セミナー関係では、「2022年の法改正〜何を準備しておくのか？」「副業制度導⼊に
あたっての実務対応と注意点」「⻑引くコロナ禍における健康リモートワーク」の3 回のセ
ミナーを開催し、239 名の参加があった。 

   
広報委員会では、定期刊⾏物である「KiaWave」は、各委員会の協⼒による記事や広報委員
会メンバーの取材による記事など、毎回、会員の方々に読んでもらえるよう工夫をしながら
制作した。7 月号は「SE 講座を実施している大学の紹介」、11 月号には事務局が移転した
記事を掲載した。新たに広報委員会コラムを掲載し「広報誌の執筆及び推敲ガイド」や「日
頃のツケを感じました」「3年ぶりに開催された賀詞交歓会」について委員会メンバーが記
事を作成した。 
また、広報セミナーとして、8 月に「伝わりやすい文章書き方」をテーマに 107 名の参加
があった。 
 
横浜市交流委員会では、第 17 回横浜 IT フォーラムで「今さら？否、今だからこそ聴きた
いサイバーセキュリティ」をテーマに、第一部を「サイバーセキュリティの最新動向」、第
二部を「ランサムウェアと経営者責任」、第三部を「サイバー攻撃を受けた際の対応」で講
演いただき、Web 併用で開催し160 名の参加があった。 
また、施設⾒学会として村田製作所イノベーションセンターを⾒学した。 
2023年2⽉に開催されたテクニカルショウヨコハマにおいては後援を⾏い、I・TOP 横浜
ゾーンに神情協枠として会員企業6 社が出展した。 
 
川崎市交流委員会では、第 7 回「ものづくり×ICT 連携フォーラム」を神情協、川崎市工業
団体連合会、川崎市、公益財団法人川崎市産業振興財団と共催でWeb 併用にて開催し、自
社開発の取り組み事例紹介を 5 社実施し、90 名の参加となった。また2022年度より「か
わさき起業家オーディション ビジネス・アイデアシーズ市場」に協賛を⾏い、川崎市内で
の協会プレゼンス向上に寄与している。 
 
⼥性活躍ダイバーシティ委員会では、セミナーとして「異能が輝く社会を創る」をテーマに
実施し38 名の参加があった。また、「高齢者雇用・活躍に関する座談会」を開催し29 名の
参加があった。「⼥性次世代リーダー研修会」は、会場またはWEB での参加可能なハイブ
リッド研修として実施し、19 名の参加があった。新たに「オンラインゲームによる交流
会」を実施し、24 名が参加した。 
また、雇用実態調査アンケートは2022年度も実施、173 社より回答があった。集計結果は
報告書としてまとめ全会員に送付した。また、2018年度から2022年度の5年間の調査結
果について分析した「解説編」も作成した。 
なお、ベスト・ワーキング・ウーマン表彰は選考の結果39 名が決まった。 
 



SE 講座特別委員会では、2022年度⼤学向けSE 講座は、前期は5 校、後期は5 校の全 10
大学で実施した。2 月には Web との併用で大学との情報交換会を開催し、今後のSE 講座
の在り⽅などについて、講師と⼤学とで貴重な意⾒交換を交わす事が出来た。また、SE 講
座講師間の情報交換会を実施し、講座運営での課題点や問題点などを共有し情報交換を⾏っ
た。なお、2022年度のSE 講師認定追加講師は5 名となり、総会後のSE 講座講師認定書
授与式にて紹介する。 
 
事務局管轄事業では、定時社員総会は通常開催し懇親会は着席形式で開催し 189 名が参加
した。賀詞交歓会は⽴⾷形式で通常開催し会員286 名・来賓40 名が参加した。賀詞交歓会
のアトラクションとして「津軽三味線と尺八の演奏」を⾏い、好評であった。 
会員還元の⼀環として協会事業で利⽤できる「ＫＩＡ－ｅチケット」を会員各社にお⽀払い
頂いている会費の２か月相当分を2020年8 月に発⾏していたが、2023年1 月で終了とな
った。 
 
など、2022年度はWeb との併用での委員会活動等が進められた。 
 
2023年度も、Web との併用での活動が続く可能性はありますが、会員の皆様へお役に⽴つ
よう更なるサービス向上を目指し、ビジネス協業事業や教育研修事業、スポーツ振興、会員
交流・懇親等の事業を推し進めてまいりますので、会員の皆様のより一層の御協⼒をお願い
いたします。 



Ⅱ　委員会等の活動詳細

１.企業経営委員会

事業名称 企業経営委員会

概 要 等 各事業の詳細を企画し運営を行った。

時　　　期 1)4月11日(月)　2)7月11日(月)　3)10月14日(金)　4)12月5日(月)　5)2023年2月6日(月)

会　　　場 1)2)4)5)オンライン&事務局会議室　3)オンライン&レクトーレ熱海

参 加 者 委員会メンバー　1)25名　2)22名　3)18名　4)18名　5)20名

参 加 費 懇親会　2)2,000円／名　4)5)4,000円／名

事業名称 宿泊研修事業

概 要 等 委員会事業の棚卸しを合宿形式で行った。また寝食を共にすることで交流を図り結束を深めた。

時期・会場 10月14日(金)～15日(土)　レクトーレ熱海

参 加 者 委員会メンバー　12名

参 加 費 シングル：19,730円／名　　ツイン：9,280円／名

【経営革新分科会】

事業名称 経営者座談会 <未実施>

事業名称 神情協経営戦略フォーラム

概 要 等 企業の代表者を集めて、将来の経営戦略の一環としてインボイスについてのセミナーを開催した。

時期・会場 10月25日(火)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 会員企業の管理者、人事労務管理者、経理部担当者　79名

参 加 費 セミナー：無料　　　懇親会：4,000円／名

テーマ・講師 今から押さえるべき「インボイス制度」　講師：浦川　貴成 氏　ピーシーエー株式会社

事業名称 経営者勉強会

概 要 等
企業経営委員会メンバーを対象とした勉強会を実施した。勉強会では、会員企業に各社の経営上の特徴
などの説明をしてもらい、各メンバー企業の経営力向上に資するもので、1回の発表で1社発表し、当該発
表社は次の発表社を指名した。

時　　　期 1)4月11日(月)　2)7月11日(月)　3)10月14日(金)　4)2023年2月6日(月)

会　　　場 1)2)4)オンライン&事務局会議室　3)オンライン&レクトーレ熱海

参 加 者 委員会メンバー　1)25名　2)22名　3)18名　4)20名

発表企業 1)株式会社ユーソフト　2)株式会社トラスコム　3)株式会社アクロイト　4)株式会社宮崎通信

事業名称 若手経営研究会

概 要 等 経営に興味のある若手を集め、次世代の経営のあり方や協会のあり方を広く議論した。

時　　　期
1)4月18日(月)　2)6月20日(月)　3)8月22日(月)　4)10月17日(月)　5)12月19日(月)
6)2023年2月20日(月)

会　　　場 1)2)4)5)6)オンライン&事務局会議室　3)オンライン
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参 加 者 研究会メンバー　1)15名　2)15名　3)17名　4)10名　5)12名　6)14名

参 加 費 懇親会　2)5)3,500円／名　　4)6)4,000円／名

事業名称 企業研究事業 <中止>

【ビジネス分科会】

事業名称 神情協ビジネスフォーラム

概 要 等
会員各社の製品発表やビジネス発表の場を提供し、ビジネスチャンスの拡大およびアライアンス促進を支
援するとともに、懇親会では情報交換や交流を深め信頼関係構築を図った。また、異業種を含め各種団体
との共同開催を積極的に図った。

時期・会場
1)4月21日(木)　2)7月20日(水)　3)10月20日(木)　4)2023年2月16日(木)
オンライン&ホテルプラム

参 加 者

1)フォーラム99名(会員70名、会員外29名)、懇親会75名(会員55名、会員外20名)
2)フォーラム75名(会員75名、会員外  0名)、懇親会65名(会員65名、会員外  0名)
3)フォーラム78名(会員77名、会員外  1名)、懇親会73名(会員72名、会員外  1名)
4)フォーラム88名(会員77名、会員外11名)、懇親会81名(会員72名、会員外  9名)

参 加 費 フォーラム：無料　懇親会：5,000円／名

そ の 他 4月は日本情報技術取引所(JIET)と共催した。

事業名称 ビジネスコミュニケーションメール

概 要 等 メーリングリストによる各社の案件情報や人材情報、及びビジネス情報の発信を行った。

時　　　期 4月～2023年3月

登録企業数 208社

【会員交流分科会】

事業名称 神情協大クリスマスパーティ

概 要 等

若手社員同士が交流を深めチームワークを図り、楽しみの中から社会人や業界人としての立ち振る舞い
を学び、実践する事で若手社員の成長を後押しすることを目的に、若手社員を対象としたクリスマスパー
ティを開催した。協会としてもIT産業の未来を担う若者向け投資は必須であり、協会に引き込む事こそ重
要と捉え、その機会を提供する事で会員交流事業の一翼を担った。

時期・会場 12月21日(水)　ホテルプラム

参 加 者 会員企業の従業員100名

参 加 費 男性5,000円／名　女性4,000円／名

協　　　賛 28社100景品の協賛があった。

事業名称 神情協親睦ゴルフコンペ

概 要 等
「神情協理事・役員交流コンペ(個人戦)」「神情協親睦ゴルフコンペ(個人戦）」「神情協委員会対抗ゴル
フ選手権大会(団体戦)」を開催し、神情協№1の委員会並びに神奈川IT企業№1を決する大会とした。

時期・会場
1)理事・役員交流コンペ　7月7日(木)　相模原ゴルフクラブ
2)親睦ゴルフコンペ　5月24日(火)　富士小山ゴルフクラブ
3)委員会対抗ゴルフ選手権大会　9月8日(木)　レイクウッドゴルフクラブ

参 加 者 1)23名　2)57名　3)50名

参 加 費 1)3)5.000円／名　2)2,000円／名
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２.教育研修委員会

事業名称 教育研修委員会

概 要 等
委員会事業計画をスムーズに実施出来るよう、意思疎通を図ることを目的に会議を開催するとともに、委
員会メンバー間の情報交換もあわせて実施した。

時　　　期
1)4月13日(水)　2)6月8日(水)　3)9月14日(水)　4)11月9日(水)　5)12月14日(水)
6)2023年2月8日(水)　7)2023年3月8日(水)

会　　　場 1)オンライン　2)～7)オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー　1)21名　2)24名　3)22名　4)23名　5)21名　6)27名　7)23名

参 加 費 懇親会　5)7)4,000円／名　6)2,000円／名

事業名称 宿泊研修事業 <未実施>

【第一分科会】(新入社員&内定者向け講座)

事業名称 新入社員教育講座Ⅰ〔ITEC〕

概 要 等 新入社員向けに実践型人材養成システム助成金等にも活用できる4コースを開講した。

コース名

1)一般ビジネス倫理&情報とコンプライアンスコース
2)IT基礎&アルゴリズム基礎コース
3)Java基礎＋チーム開発演習(製造主体)コース
4)Java演習＋チーム開発演習(要件定義～)コース

時　　　期
1)4月4日(月)～6日(水)　2)4月7日(木)～20日(水)　3)4月21日(木)～6月6日(月)
4)6月7日(火)～6月29日(水)

会　　　場 1)2)オンライン　3)4)TKPスター貸会議室 川崎駅前

受 講 者 2022年度新入社員　1)58名　2)23名　3)12名　4)7名

受 講 料
1)33,330円／名＋SEハンドブック第10版 1,210円／冊(先行価格)　2)101,365円／名
3)324,115円／名　4)192,500円／名

事業名称 新入社員教育講座Ⅱ〔県立2校〕

概 要 等 新入社員向けに下記の2コースを開講した。

コース名
1)Java言語初級&Javaサーブレットコース
2)Java言語実践コースⅠ

時期・会場
1)4月7日(木)～5月12日(木)　県立東部総合職業技術校&県立産業技術短期大学校
2)4月7日(木)～4月20日(水)　県立産業技術短期大学校

受 講 者 2022年度新入社員　1)13名　2)6名

受 講 料 1)56,000円／名　2)39,000円／名

事業名称 新入社員技術講座〔ポリテクセンター関東〕

概 要 等 新入社員向けに「Java言語実践コースⅡ」を開講した。

時期・会場 4月21日(木)～5月12日(木)　ポリテクセンター関東

受 講 者 2022年度新入社員　6名
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受 講 料 36,800円／名

事業名称 スキルアップ講座〔ITEC〕

概 要 等
民間企業による教育セミナーを安価に実施する事によりヒューマンスキル・ビジネススキルの向上を図っ
た。

講 座 名

1)OJTトレーナー研修講座
2)社会人生活を円滑にスタートさせるためのIT企業の新入社員向けロジカルシンキング&レジリエンス
　　講座
3)リクルーター育成講座
4)新入社員フォローアップ講座

時期・会場 1)6月1日(水)　2)8月8日(月)　3)2023年2月17日(金)　4)2023年3月1日(水)　オンライン

受 講 者
新入社員、第2新卒、若手社員、リクルーター、新卒採用担当、新卒のOJTトレーナー
1)13名　2)12名　3)2名(内、1名会員外)　4)7名

受 講 料 27,000円／名(会員外 31,000円／名)

事業名称 Eラーニングによる内定者教育講座

概 要 等 2023年度の内定者向けに、下記2コースをEラーニングにより提供した。

コース名
1)コンピュータシステムとアルゴリズムの基礎(確認テスト付)
2)講義動画で学ぶ「コンピュータシステムの基礎17版」(教材付)

時　　　期 10月～2023年3月

受 講 者 2023年度内定者　1)6名　2)7名

受 講 料 22,770円／名

事業名称 技術見学会 <未実施>

事業名称 教育担当管理者セミナーⅠ

概 要 等 各企業の教育担当者及びその管理者向け小規模セミナーを実施した。

時期・会場 1)6月8日(水)　2)11月9日(水)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 会員企業教育担当者、委員会メンバー　1)32名　2)14名

参 加 費 無料

テーマ・講師

1)人事評価研修～人事評価を行うにあたっての基本と面談を通した部下の成長支援の方法を学ぶ～
　　講師：今西　正和 氏　株式会社アイテック　所属講師
2)自分を知って、部下を知る～部下と上手に付き合える自己認識力の高め方～
　　講師：斎藤　良 氏　　株式会社コンビンスアイ 代表取締役、さいとう社会保険労務士事務所 代表

事業名称 第一分科会次期予算会議

概 要 等
第一分科会の次年度事業計画を策定するにあたり各教育事業者に対して教育講座開催に関する要望、
依頼事項を伝えるとともに担当者との交流を図った。

時　　　期 1)8月30日(火)　2)11月22日(火)　㈱ショウナンソフトウェア会議室

参 加 者 第一分科会メンバー、各教育事業者担当者

【第二分科会】(技術者向け講座)
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事業名称 在職社員技術教育【1】〔県立西部総合職業技術校〕

概 要 等
現在の技術の変革に対応して、設備の整った教場、経験豊富な講師陣、廉価な受講料の講座で技術力の
レベルアップを図った。

講 座 名 ネットワーク管理入門講座

時期・会場 9月20日(火)～21日(水)　県立西部総合職業技術校

受 講 者 会員企業の従業員　8名

受 講 料 6,000円／名

事業名称 在職社員技術教育【2】〔県立東部総合職業技術校〕

概 要 等
現在の技術の変革に対応して、設備の整った教場、経験豊富な講師陣、廉価な受講料の講座で技術力の
レベルアップを図った。

講 座 名 HTML5+CSSを利用したホームページ作成講座

時期・会場 6月30日(木)～7月1日(金)　県立東部総合職業技術校

受 講 者 会員企業の従業員　12名

受 講 料 6,000円／名

事業名称 在職社員技術教育【3】〔県立産業技術短期大学校〕

概 要 等
現在の技術の変革に対応して、設備の整った教場、経験豊富な講師陣、廉価な受講料の講座で技術力の
レベルアップを図った。

講 座 名 Pythonプログラミング講座

時期・会場 8月23日(火)～24日(水)　県立産業技術短期大学校

受 講 者 会員企業の従業員　7名

受 講 料 8,000円／名

事業名称 能力開発セミナー〔ポリテクセンター関東〕

概 要 等
現在の技術の変革に対応して、設備の整った教場、経験豊富な講師陣、廉価な受講料の講座で技術力の
レベルアップを図った。

講 座 名 JavaによるIoTプログラミング講座【タブレット型端末を利用した通信システム構築】

時期・会場 9月7日(水)～8日(木)　ポリテクセンター関東

受 講 者 会員企業の従業員　7名

受 講 料 14,000円／名

事業名称 IT技術者教育セミナー【1】〔シンクスバンク〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。

講 座 名
1)AWS入門講座
2)初級開発者向けのテスト技法講座
3)Bootstrap講座

時期・会場 1)8月3日(水)　2)9月7日(水)　3)12月7日(水)　KENスクール横浜校

受 講 者 会員企業の従業員　1)15名　2)11名　3)9名

受 講 料 1)24,000円／名　2)3)23,000円／名
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事業名称 IT技術者教育セミナー【2】〔デジタルフォルン〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。

講 座 名

1)スピーディーに簡潔に、提案型技術者として生き残るためのコミニュケーションスキルとタスク管理
　　講座
2)業務効率化のためのVBA（初級編）活用講座
3)新たな武器を作るPython初級講座

時期・会場
1)6月14日(火)　2)①8月23日(火) ②11月15日(火)　3)①9月13日(火) ②11月15日(火)
オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　1)5名　2)①4名 ②4名　3)①4名 ②3名

受 講 料 1)15,000円／名　2)22,000円／名　3)23,000円／名

事業名称 IT技術者教育セミナー【3】〔ネットチャート〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。

講 座 名
1)AI×IoTで加速する第四次産業革命AI講座【人工知能入門編】
2)AI×IoTで加速する第四次産業革命AI講座【実践・深層学習編】

時期・会場 1)7月8日(金)　2)8月3日(水)　オンライン

受 講 者 会員及び会員外企業の従業員　1)3名　2)4名(内、1名会員外)

受 講 料 27,000円／名(会員外 31,000円／名)

事業名称 IT技術者教育セミナー【4】〔データープロセスサービス〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。

講 座 名
1)C#.netで学ぶGUIアプリケーション開発ファーストステップ講座
2)PHPファーストステップ講座

時期・会場 1)①8月5日(金) ②9月30日(金) ③11月11日(金) ④12月9日(金)　2)10月28日(金)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　1)①2名 ②3名 ③1名 ④5名　2)1名

受 講 料 24,000円／名

事業名称 IT技術者教育セミナー【5】〔アイテック〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。

講 座 名 データモデリング技法基礎講座

時期・会場 1)11月1日(火)　2)2023年2月22日(水)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　1)5名　2)1名

受 講 料 27,000円／名

事業名称 IT技術者教育セミナー【6】〔アルファ・ウェーブ〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。
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講 座 名
1)実践で学ぶ！ サイバー攻撃とセキュアコーディング講座
2)ホワイトハッカー講座
3)クラウドセキュリティの勘所！講座

時期・会場 1)①5月25日(水) ②11月9日(水)　2)6月22日(水)　3)9月14日(水)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　1)①4名 ②6名　2)22名　3)5名

受 講 料 22,000円／名

事業名称 IT技術者教育セミナー【7】〔FusionOne〕

概 要 等
IT業界の多様な技術変革に対応する為に、民間企業による技術セミナーを安価に実施する事により会員
企業の技術者の質向上を図った。

講 座 名 初心者でも1日でわかる！AI入門講座

時期・会場 1)9月16日(金)　2)2023年1月13日(金)　オンライン

受 講 者 会員及び会員外企業の従業員　1)10名(内、1名会員外)　2)5名

受 講 料 13,000円／名(会員外 16,000円／名)

事業名称 教育担当管理者セミナーⅡ

概 要 等 各企業の教育担当者及びその管理者向け小規模セミナーを実施した。

時期・会場 1)9月14日(水)　2)2023年2月8日(水)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 会員企業教育担当者、委員会メンバー　1)32名　2)37名

参 加 費 無料

テーマ・講師

1)若手の主体性、やりがい形成のカギを握る「上司としてのコミュニケーション能力の向上」
　　講師：山口　雅史 氏　株式会社チャンス・メイキング・ジャパン 代表取締役社長
2)今後必要とされ続ける技術者の育成方法
　　講師：鈴木　敦夫 氏　特定非営利活動法人 LPI-Japan　理事長

事業名称 第二分科会 次年度計画打合せ、教育事業者との情報交換

概 要 等
第二分科会 次年度事業計画を策定するにあたり各教育事業者に対して教育講座開催に関する要望、依
頼事項を伝えるとともに担当者との交流を図った。

時　　　期 1)10月24日(月)　2)11月17日(木)　3)12月21日(水)

会　　　場 1)オンライン　2)オンライン&株式会社ソフテム会議室　3)オンライン&事務局会議室

参 加 者 第二分科会メンバー、各教育事業者担当者

そ の 他 12月は第三分科会と合同で開催した。

【第三分科会】(リーダー向け講座)

事業名称 ヒューマンスキル講座【1】〔アイテック〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。
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講 座 名

1)コーチング講座
2)タイムマネジメント講座
3)なぜなぜ分析の実践スキル習得講座
4)ビジネスパーソンのための文書作成講座
5)プロジェクト計画から考える「リスクマネジメント」講座
6)ロジカルシンキング講座
7)ロジカルライティング講座
8)技術者のためのチームマネジメント講座
9)人事評価講座

時期・会場

1)2023年1月19日(木)　2)11月17日(木)　3)①9月2日(金) ②2023年2月3日(金)
4)①6月24日(金) ②2023年1月27日(金)　5)12月9日(金)
6)①6月3日(金) ②2023年3月17日(金)　　7)①9月13日(火) ②2023年1月20日(金)
8)①9月28日(水) ②2023年2月9日(木)　　9)①7月27日(水) ②2023年3月9日(木)　オンライン

受 講 者
1)3名　2)3名　3)①10名(内、1名会員外) ②6名　4)①6名 ②10名　5)3名
6)①14名(内、3名会員外) ②7名　7)①2名 ②2名　8)①3名 ②2名　9)①8名 ②3名

受 講 料 27,000円／名(会員外31,000円／名 又は 35,000円／名)

事業名称 ヒューマンスキル講座【2】〔ooyaビジネスクリエイト〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名 新任管理職養成講座

時期・会場 1)4月20日(水)　2)10月12日(水)　事務局会議室

受 講 者 会員及び会員外企業の従業員　1)12名　2)7名(内、6名会員外)

受 講 料 23,000円／名(会員外27,000円／名)

事業名称 ヒューマンスキル講座【3】〔ホープフルラーニング〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名

1)仕事の効率UP「段取り力」強化講座
2)自律型中堅社員養成講座
3)中堅社員ステップアップ講座 PartⅠ
4)中堅社員ステップアップ講座 PartⅡ

時期・会場
1)9月9日(金)　2)11月16日(水)　3)10月18日(火)　4)①7月15日(金) ②12月6日(火)
事務局会議室

受 講 者 会員企業の従業員　1)4名　2)9名　3)3名　4)①5名 ②4名

受 講 料 23,000円／名

事業名称 ヒューマンスキル講座【4】〔ティー・エム・シー〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名 若手エンジニア向け！一問一答ケーススタディ・20本ノック！「報連相」のコツマスター講座

時期・会場 6月17日(金)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　16名

受 講 料 20,000円／名
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事業名称 ヒューマンスキル講座【5】〔アスカプランニング〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名 プロジェクトで重要なスキル！ステークホルダーマネジメント講座

時期・会場 6月13日(月)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　2名

受 講 料 23,000円／名

事業名称 ヒューマンスキル講座【6】〔日本産業カウンセラー協会〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名 怒りのマネジメント講座

時期・会場 1)5月17日(火)　　2)11月15日(火)　　オンライン

受 講 者 会員及び会員外企業の従業員　1)9名(内、2名会員外)　2)7名(内、1名会員外)

受 講 料 23,000円／名(会員外27,000円／名)

事業名称 ヒューマンスキル講座Ⅶ〔PMアラインメント〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名

1)プロジェクト・マネジャーのためのDXスキル講座
2)ITプロジェクトマネジメント基礎講座
3)適正なプロジェクト計画作成演習講座
4)PMBOK ®ガイドに見る迅速型 プロジェクトマネジメントへの適用方法講座
5)受注獲得のための提案・見積実践講座
6)ITヒューマンスキル（コミュニニケーション力）講座
7)ITヒューマンスキル（実行・実践力）講座
8)ITプロジェクトマネジメント実践講座
9)問題プロジェクト原因分析講座
10)リスク・マネジメント実践講座

時期・会場
1)①5月12日(木) ②10月13日(木)　2)5月27日(金)　3)6月2日(木)　4)6月23日(木)
5)7月20日(水)　6)8月26日(金)　7)9月22日(木)　8)12月8日(木)　9)2023年1月25日(水)
10)2023年1月26日(木)　　事務局会議室

受 講 者
会員及び会員外企業の従業員　1)①2名 ②2名　2)6名(内、1名会員外)　3)3名　4)2名　5)5名
6)3名(内、1名会員外)　7)1名　8)1名(会員外)　9)4名　10)2名

受 講 料 1)12,000円／名　2)～10)23,000円／名(会員外27,000円／名 又は 29,500円／名)

事業名称 ヒューマンスキル講座Ⅷ〔チャンス・メイキング・ジャパン〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。
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講 座 名

1)初めてのメンター、OJTリーダーになるあなたに「指導係の心得と基本スキル」講座
2)部下を活かす！　部下を育てる！「褒め方・叱り方」講座
3)チームづくりにはコツがある！活力あるチームになる3つのポイント講座
4)“自分がした方が早い”という思い込みを捨てよう！「任せる技術」強化法講座
5)“考え、気持ち”の表現力アップ！「わかりやすく伝える会話スキル」講座
6)メンバーが主体的に動き、チームが勢いづく「職場モチベーション」活性化講座
7)部下とのコミュニケーション強化のための「わかりやすく伝える会話スキル」講座
8)部下が仕事を自分事として捉え、動き出す「主体性を開発・育成する上司力」講座
9)自分らしさを仕事に活かす！価値観探求ワークショップ講座
10)メンター活動の振り返り、再出発のための「メンター活動のフォロー」講座
11)部下を活かす！実践的上司のコミュニケーション力開発講座
12)何かを始め、取り組みたい方のための「学び・行動の習慣化スキル」講座
13)自己肯定感が高まり、主体性が育つセルフコーチング講座

時期・会場

1)①4月19日(火) ②2023年3月14日(火)　2)①4月26日(火) ②10月25日(火)　3)5月17日(火)
4)①5月30日(月) ②10月4日(火)　5)6月21日(火)　6)7月12日(火)　7)7月19日(火)
8)①8月2日(火) ②2023年2月8日(水)　9)8月23日(火)　10)9月27日(火)　11)11月8日(火)
12)12月13日(火)　13)2023年1月10日(火)　オンライン

受 講 者
会員及び会員外企業の従業員　1)①17名(内、1名会員外) ②18名　2)①5名(内、3名会員外) ②1名
3)6名　4)①2名 ②2名　5)5名　6)1名　7)2名　8)①4名(内、1名会員外) ②7名　9)2名　10)2名
11)6名　12)6名　13)5名(内、1名会員外)

受 講 料 18,500円／名(会員外21,000円／名又は24,000円／名)

事業名称 ヒューマンスキル講座【9】〔CCNグループ〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名
1)「聴く力」には希少価値がある！ロジカル・アクティブリスニング講座
2)DX時代に必要な「伝える技術＋聴く技術＝一緒に考える技術」講座

時期・会場 1)①7月4日(月) ②12月5日(月)　2)2023年3月13日(月)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　1)8名　2)13名　3)6名　4)9名　5)8名

受 講 料 23,000円／名

事業名称 ヒューマンスキル講座【10】〔ネットチャート〕<中止>

事業名称 ヒューマンスキル講座【11】〔日本コンサルタントグループ〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名
1)オンライン環境で行うソリューション営業講座
2)顧客のかかえている真の課題を正確に把握するためのヒアリング強化講座

時期・会場 1)8月4日(木)　2)9月7日(金)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　1)5名　2)5名

受 講 料 23,000円／名

事業名称 ヒューマンスキル講座【12】〔データープロセスサービス〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。
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講 座 名 リーダーに不可欠なEQ（心の知能指数）講座

時期・会場 2023年3月15日(水)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　6名

受 講 料 23,000円／名

事業名称 ヒューマンスキル講座【13】〔エルテックス〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名 イケてるアイデアを生み出そう「デザイン思考」入門講座

時期・会場 1)10月26日(水) オンライン　　2)2023年3月14日(月) オンライン&事務局会議室

受 講 者 会員企業の従業員　1)2名　2)4名

受 講 料 17,000円／名

事業名称 ヒューマンスキル講座【14】〔デジタルフォルン〕

概 要 等
多様化する顧客ニーズの把握、組織における人材育成基盤の構築に対応する為に、民間企業による教育
セミナーを安価に実施する事により会員企業のヒューマンスキルの向上を図った。

講 座 名 1on1からコーチングまで幅広く学ぶ、自分に合った真のリーダーシップを知るリーダーシップ講座

時期・会場 2023年3月22日(水)　オンライン

受 講 者 会員企業の従業員　6名

受 講 料 19,800円／名

事業名称 教育担当管理者セミナーⅢ

概 要 等 各企業の教育担当者及びその管理者向け小規模セミナーを実施した。

時期・会場 1)4月13日(水) オンライン　2)2023年3月8日(水)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 会員企業教育担当者、委員会メンバー　1)22名　2)22名

参 加 費 無料

テーマ・講師

1)空気を読むを科学する ～微表情に込められた感情と空気～
　　講師：清水　建二 氏　株式会社空気を読むを科学する研究所　代表取締役
2)DX時代に期待されるPMプロフェッショナル～DXを先導し、組織の変革を支援する実践アプローチ～
　　講師：佐藤　義男 氏　株式会社ピーエム・アラインメント　代表取締役社長

事業名称 第三分科会 次年度計画打合せ、教育事業者との情報交換

概 要 等
第三分科会 次年度事業計画を策定するにあたり各教育事業者に対して教育講座開催に関する要望、依
頼事項を伝えるとともに担当者との交流を図った。

時　　　期 1)10月27日(木)　2)11月29日(火)　3)12月21日(水)

会　　　場
1)オンライン&株式会社エルテックス会議室　2)オンライン&日本産業カウンセラー協会会議室
3)オンライン&事務局会議室

参 加 者 第三分科会メンバー、各教育事業者担当者

そ の 他 12月は第二分科会と合同で開催した。

【第四分科会】(海外視察＆SEハンドブック等)
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事業名称 社内教育関する情報交換会

概 要 等
今年度は「神情協の教育研修担当事業者との意見交換会」とし、神情協の教育研修担当事業者の担当
者より、今年度実施した教育研修の状況報告や来年度実施を予定している教育研修についてご紹介いた
だくとともに、各事業者で独自に実施している研修等についても紹介を行った。

時期・会場 12月14日(水)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 会員企業教育担当者、委員会メンバー　26名

参 加 費 無料

発表企業

1)株式会社日本コンサルタントグループ
2)一般社団法人日本産業カウンセラー協会　神奈川支部
3)株式会社アルファ・ウェーブ
4)株式会社CCNグループ
5)株式会社データプロセスサービス
6)株式会社アイテック
7)株式会社シンクスバンク

事業名称 SEハンドブック頒布

概 要 等 SEハンドブック第10版の頒布を行った。

時　　　期 4月～2023年3月

販 売 数 会員660冊、会員外563冊、贈呈17冊、SE講座学生2冊、協会内取引18冊　計1,260冊

価　　　格 会員 1,430円／冊　非会員 1,760円／冊

そ の 他 今年度、SE講座のテキストは第9版を使用した。

事業名称 第四分科会次期予算会議

概 要 等 第四分科会 次年度事業計画を策定するにあたり担当者との交流を図った。

時期・会場 12月5日(月)　ポリテクセンター関東

参 加 者 教育研修委員会正副委員長

【その他事業】

事業名称 通信教育講座

概 要 等
会員企業の従業員が、自分のレベルに合わせた講座を受講し、能力・技術の向上と資格取得を図ることを
目的とした産業能率大学が提供する通信教育講座を開講した。

時　　　期 4月～2023年3月

受 講 者 会員企業の従業員　76名

受 講 料 コース別に受講料を設定

事業名称 情報処理試験対策模擬テスト

概 要 等 情報処理試験対策として、TAC、ITECの模擬テストを実施した。

時　　　期 1)9月　2)2023年3月

受 講 者 会員企業の従業員　1)66名　2)63名

受 講 料 コース別に受講料を設定

事業名称 Eラーニング教育研修
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概 要 等 BIPROGY㈱(日本ユニシス・ラーニング㈱社名変更)のEラーニングセットを提供した。

時　　　期 4月～2023年3月

販 売 数 正会員企業　16社19パッケージ

価　　　格 220,000円／パッケージ

事業名称 雇用・能力開発機構との情報交換会

概 要 等
雇用・能力開発機構に対して教育講座開講について要望を伝えるとともに、機構側の担当者との交流を
図った。

時期・会場 12月5日(月)　ポリテクセンター関東

参 加 者 雇用・能力開発機構　神奈川センター担当者、教育研修委員会正副委員長

事業名称 県立職業技術校(短大・東部校・西部校)との情報交換会

概 要 等
神奈川県立産業技術短大、東部校、西部校の3校に対して教育講座開講について要望を伝えるとともに、
各技術校の担当者との交流を図った。

時期・会場 11月11日(金)　県立産業技術短期大学校

参 加 者 各技術校担当者、教育研修委員会正副委員長

事業名称 教育事業の斡旋<追加>

概 要 等
会員企業にて独自に実施している教育講座を割引価格(会員価格)で提供し、協会主催の教育講座とあ
わせて社内教育に活用した。

時期・会場 4月～2024年3月　WEB 又は 各教育業者研修室

受 講 者 会員企業の従業員

受 講 料 各教育業者の設定による

提供企業
KENスクール(シンクスバンク)、フルネス、産業能率大学、アイテック、ティー・エム・シー、データープロセス
サービス、ネットチャート、日本コンサルタントグループ、CAP総研

３．産学連携委員会

事業名称 産学連携委員会

概 要 等
会員企業のリクルート活動をより効率的に推進するために、各種の調査・分析・イベント等の企画～運営を
行った。

時期・会場
1)4月15日(金)　2)6月9日(木)　3)8月5日(金)　4)10月7日(金)　5)12月9日(金)
6)2023年2月17日(金)　オンライン & 事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー　1)32名　2)40名　3)36名　4)40名　5)45名　6)48名

参 加 費 懇親会　4)6)4,000円／名　5)2,000円／名

事業名称 宿泊研修事業【中止】

【リクルート推進分科会】

事業名称 神情協合同企業説明会(神奈川IT就職フェア)
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概 要 等
2024年3月卒業予定者向けに、神情協会員企業のための合同企業説明会を開催した。協会主催とする
ことによる費用の低減化と当業界に特化した説明会とすることにより、会員企業の採用活動に資すること
を目的とした。

時期・会場 2023年3月7日(火)　新都市ホール(横浜そごう9F)

参 加 者 出展企業37社　参加学生229名(事前参加登録314名)

参 加 費 150,000円／社

事業名称 Web版神情協合同企業説明会(神奈川IT就職フェア)<7月:中止、3月:未実施>

事業名称 神奈川県私立大学就職研究会(県就研)との情報交換会

概 要 等
県就研加盟校との情報交換の場として情報交換会を開催した。大学側からみた学生の就職活動の状況
や当業界に対する意見、又、会員企業からみた採用状況や大学に対する意見を相互に交換し、長期的に
みて、産学双方にとってより効果的なリクルート環境の創出を図ることを目的とした。

時期・会場 10月28日(金)　オンライン&ホテル・ザ・ノットヨコハマ

参 加 者 情報交換会：県就研 27名、神情協 67名　名刺交換会：県就研 22名、神情協 49名

参 加 費 情報交換会：無料　名刺交換会：5,000円／名

事業名称 情報系専門学校との情報交換会

概 要 等
県下及び都内の情報系専門学校(情報系職業技術校を含む)と会員企業との情報交換の場として情報
交換会を開催した。学生の就職状況や会員企業の採用状況等について、相互に情報交換を行い、双方に
とって有効なリクルート環境の創出を図ることを目的とした。

時期・会場 9月2日(金)　オンライン&ホテルプラム

参 加 者 専門学校 23名、神情協 65名

参 加 費 無料

事業名称 リクルート専門委員による学校訪問と神情協イベント告知

概 要 等

リクルート専門委員による県就研加盟大学や情報系専門学校などへ直接訪問やwebでの打合せを通じ
て、情報サービス産業の理解を深めてもらうとともに、神情協合同企業説明会(神奈川IT就職フェア)への
学生動員をお願いした。また、各学校の内定状況によっては、新卒募集中の会員企業情報を提供するな
ど、当業界への新卒学生の採用促進を図った。

時　　　期 4月～2023年3月

対 象 校 県就研加盟大学26校と情報系専門学校

参 加 者 委員会メンバー

事業名称 学校向けIT業界セミナー

概 要 等

県就研加盟大学や情報系専門学校に対して学内(web)IT業界説明会を実施し、学生に対して情報サー
ビス産業の理解を深めてもらうとともに、就職に関する不安(職業選択や採用試験など)を、少しでも払拭
させた。また、参加した企業は、採用に関するテクニックなどが共有でき、各社の採用スキル向上を図ること
ができた。

14



対 象 校

1)横浜公務員＆IT会計専門学校
2)日本工学院 八王子専門学校
3)相模女子大学・相模女子大学短期大学部
4)桐蔭横浜大学
5)鶴見大学・鶴見大学短期大学部
6)日本大学

時　　　期
1)4月18日(月)　2)7月4日(月)　3)10月27日(木)　4)11月24日(木)　5)12月3日(土)
6)2023年2月8日(水)

会　　　場 1)2)6)対象校　　3)4)5)オンライン

参 加 者
会員企業　1)4社　 　2)6社  　3)3社　  4)6社      5)2社　   6)4社
学生　　　　　1)23名　2)20名　3)50名　4)100名　5)20名　6)15名

事業名称 専門家によるセミナー開催【未実施】

【懸賞金・ITプロダクツコンテスト分科会】

事業名称 神情協学生ITコンテスト

概 要 等
神奈川県下の大学生、専門学校生を対象に、広報を絡めて、学生にIT業界に関心を持って貰うとともに、
学生の斬新なアイデアを業界として取り込む場を作り、産学連携事業をスタートさせる足掛かりとすること
を目的に、 ITプロダクツを募集しコンテストを開催した。

時期・会場
募集期間：6月1日(水)～7月14日(木)
最終選考発表会：11月15日(火)　オンライン&ホテルプラム

参 加 者
応募作品：77作品
最終選考発表会：14チーム40名、学校関係者14名、行政4名、審査員13名、一般参加者13名

参 加 費 懇親会　会員:5,000円／名　学生:無料

成　　　績
最優秀賞／ビジネス企画部門：のりMaaS　中央大学
優  秀  賞／ビジネス企画部門：ハロマカ（誰でも生産性向上新農業システム）  早稲田文理専門学校
優　秀　賞／ITプロダクツ部門：aipoc (体調管理AI)　岩崎学園情報科学専門学校

【インターンシップ推進分科会】

事業名称 インターンシップ受け入れ企業の調査とHP掲載

概 要 等
インターシップ受け入れ企業の調査と、企業情報・受け入れ条件などの情報を収集し、神情協HPへ掲載し
た後、各大学へ案内した。

時　　　期 6月6日(月)

掲載企業 16社

４．技術委員会

事業名称 技術委員会

概 要 等 技術動向調査、技術セミナー、技術研修会、新規研究会等の各事業の詳細を企画し運営を行った。

時　　　期
1)4月19日(火)　2)6月7日(火)　3)7月12日(火)　4)10月4日(火)　5)12月12日(月)
6)2023年2月21日(火)

会　　　場 1)2)4)5)6)オンライン&事務局会議室　3)オンライン&株式会社CIJ 会議室

参 加 者 委員会メンバー　1)20名　2)24名　3)21名　4)19名　5)20名　6)20名
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参 加 費 懇親会　　3)4,000円／名　5)2,000円／名　6)3,000円／名

事業名称 宿泊研修事業【中止】

事業名称 技術イベント

概 要 等 参加型のイベントとして好評なCTF（CaptureTheFlag）と最新技術に関連するセミナーを開催した。

時　　　期 1)CTF競技会 10月4日(火)　2)CTF座談会 11月8日(火)　3)セミナー 12月12日(月)

会　　　場 1)2)オンライン　　3)オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー及び会員企業技術者　1)16チーム48名(内、1チーム3名会員外)　2)26名　3)20名

参 加 費 無料　　但し、1)の会員外のみ10,000円／チーム

セミナー
テーマ・講師

・LinuCについての情報発信
　講師　新明　千寿 氏　　特定非営利活動法人LPI-Japan セールス&マーケティング　マネージャー
・プログラミング能力習得や評価の知っトク情報
　講師　矢野　英治 氏 　㈱哲英 代表取締役

CTF競技会
成　　　績

1位　株式会社エルテックス(eltexTopGun)
2位　株式会社エルテックス(eltexYoungGun)
3位　株式会社アルファウェーブ(まさ密)

事業名称 工場見学／施設見学

概 要 等 神奈川県を代表する名産品「シウマイ」を製造している崎陽軒横浜工場の見学を行った。

時期・会場 9月9日(金)　崎陽軒工場

参 加 者 委員会メンバー　17名

参 加 費 無料

事業名称 アプリケーションコンテスト

概 要 等 会員企業向けのアプリケーション（ソフトウェア）コンテストを行った。

時期・会場
1)説明会　6月14日(火) オンライン&事務局会議室
2)最終審査会＆表彰式　2023年1月26日(木) オンライン&ホテルプラム

参 加 者 1)11名　2)発表 6チーム19名、審査員12名(内、2名は後援団体)、会員参加者14名

参 加 費
最終審査会＆表彰式 懇親会
発表チーム1名招待、他2名まで2,000円、以後5,000円、会員参加者 5,000円／名、後援団体 無料

成　　　績
最優秀賞　オーディナリー感謝祭(株式会社エルテックス)
優  秀  賞　SeeLock(株式会社CIJ)
優  秀  賞　本心をろっくおん(デジタルコム株式会社)

そ の 他
6月16日(木)開催の2022年度定時社員総会懇親会にて、2021年度最優秀賞「ピクト合わせゲーム」
(デジタルコム株式会社)のデモンスレーションを行った。

事業名称 先端技術研究会

概 要 等
将来性や競争力のある「先端技術」や「先進的開発手法」の研究を行い、最新技術の習得やスキル転換
支援を行い、活動の中で新規ビジネスの調査・研究を進めた。

時期・会場
1)幹事会社向け説明会　4月19日(火) オンライン
2)参加者向け説明会　6月14日(火) オンライン

参 加 者 会員企業の従業員　1)42名　2)76名
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参 加 費 無料

テーマ：コンテナ技術の研究　DockerやKubernetesを使ったコンテナベースのアプリケーション開発
　　　　　　 手法の研究

幹   事：株式会社アイネット

時   期：9月16日(金)、10月21日(金)、11月18日(金)、12月16日(金)、2023年1月20日(金)、
　　　　　　 2023年2月17日(金)

会   場：オンライン

登録者：12名

テーマ：顔認証の基礎学習と応用検討

幹   事：株式会社エーアイネットテクノロジ

時   期：9月28日(水)、10月12日(水)、11月9日((水))、12月7日((水))、2023年1月11日(水)、
　　　　　　 2023年2月15日(水)

会   場：オンライン

登録者：5名

テーマ：深層学習

幹   事：株式会社クラフトワーク

時   期：9月24日(土)、10月22日(土)、11月26日(土)、12月17日(土)、2023年1月14日(土)

会   場：オンライン

登録者：9名

テーマ：FlutterによるUI開発の研究

幹   事：株式会社ジェイエスピー

時   期：9月10日(土)、10月15日(土)、11月12日(土)、12月10日(土)、2023年1月14日(土)、
　　　　　　 2023年2月11日(土)

会   場：オンライン

登録者：17名

テーマ：画像向け機械学習ライブラリ(mediapipe)を使ったアプリケーション開発手法を研究

幹   事：デジタルコム株式会社

時   期：9月10日(土)、10月8日(土)、11月12日(土)、12月10日(土)、2023年1月14日(土)、
　　　　　　 2023年2月11日(土)

会   場：オンライン&デジタルコム株式会社 会議室

登録者：15名

テーマ：AWSを用いたLINE Botの実践と活用の研究

幹   事：ノックスデータ株式会社

時   期：9月10日(土)、10月8日(土)、11月12日(土)、12月10日(土)、2023年1月14日(土)、
　　　　　　 2023年2月11日(土)

会   場：オンライン

登録者：14名

5．労働福利委員会

研究会(1)

研究会(2)

研究会(3)

研究会(4)

研究会(5)

研究会(6)
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事業名称 労働福利委員会

概 要 等 委員会の活性化のための情報交換会と懇親会を開催し、会員間の知識向上と親睦を深めた。

時期・会場
1)4月8日(金)　2)6月24日(金)　3)9月2日(金)　4)12月2日(金)　5)2023年2月3日(金)
オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー　1)26名　2)33名　3)23名　4)36名　5)28名

参 加 費 懇親会　　4)1,000円／名　5)4,000円／名

事業名称 宿泊研修事業【未実施】

事業名称 労働福利関係委員会情報提供事業

概 要 等
現状の労使関係・労働問題・労働環境あるいはメンタルヘルス等をテーマに、労働福利委員会セミナーを
開催した。

時期・会場 1)4月8日(金)　2)6月24日(金)　3)12月2日(金)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー、会員企業経営者、経営幹部、人事労務管理者　1)63名　2)56名　3)120名

参 加 費 無料

テーマ・講師

1)2022年の法改正～何を準備しておくのか？
　　講師　梅村　吉博 氏　ストラテジーグループ代表
2)副業制度導入にあたっての実務対応と注意点
　　講師　小島　勇祐 氏　小島勇祐法律事務所代表
3)長引くコロナ禍における健康リモートワーク
　　講師　山越　志保 氏　株式会社さくら事務所代表、産業医・労働衛生コンサルタント・医学博士

事業名称 スポーツ振興事業Ⅰ〔野球大会〕

概 要 等 野球を通じて従業員の健康増進とコミュニケーションの向上を図った。

時　　　期 4月～１１月

参 加 者 13チーム

参 加 費 2,000円／チーム

結　　　果

優　　勝　　株式会社アイネット
準優勝　　シンポー情報システム株式会社
3　　 位　　株式会社ネオジャパン
3　 　位　　日本電気株式会社　神奈川支社

事業名称 スポーツ振興事業Ⅱ〔フットサル大会〕

概 要 等 フットサルを通じて従業員の健康増進とコミュニケーションの向上を図った。

時期・会場 11月12日(土)　　かもめパーク

参 加 者 22チーム

参 加 費 15,000円／チーム

結　　　果

優　　勝　　ＮＴＴデータフォース株式会社
準優勝　　株式会社アイネット
3　　 位　　ＮＴＴテクノクロス株式会社
4　　 位　　株式会社アイネットⅡ

事業名称 レクリェーション事業Ⅰ〔地引網大会〕【未実施】
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事業名称 レクリェーション事業Ⅱ〔つり大会〕

概 要 等
福利厚生の一環として、会員の従業員から家族までを対象とした「懇親船つり大会」を開催し、相互の親
睦を図るとともに、広く神情協のアピールを行った。

時期・会場 7月9日(土)　金沢八景(蒲谷丸)

参 加 者 会員企業の従業員と家族　48名

参 加 費 6,500円／名（女性・小・中学生　4,000円／名）

６．広報委員会委員会

事業名称 広報委員会

概 要 等 広報委員会運営方針、KiaWave掲載記事等を論議し、各委員の連携と親睦を図った。

時期・会場
1)4月14日(木)　2)8月25日(木)　3)12月7日(水)　4)2023年2月15日(水)
オンライン & 事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー　1)11名　2)9名　3)8名　4)10名

参 加 費 懇親会　3)2,000円／名　4)4,000円／名

事業名称 宿泊(日帰り)視察研修事業【未実施】

事業名称 神情協ホームページの管理

概 要 等
会員内外からのアクセス数の向上と協会のPRを図るとともに、会員にとって利用しやすいホームページを
目指した。

時　　　期 4月～2023年3月

事業名称 協会活動の告知活動(神情協プレゼンス向上事業)

概 要 等 神情協のプレゼンスを向上するための広報活動等により、協会活動を外部に積極的に発信した。

時　　　期 1)会員企業名の掲載　2023年1月　2)名刺広告　8月、2023年1月

掲　載　紙 神奈川新聞

事業名称 月報「たいまつ」発行

概 要 等
協会、理事会、委員会、研究会等の活動状況を適時会員各社に伝える「たいまつ」を Eメールにより配信
した。

時 　　期 4月～2023年3月　毎月月末頃

事業名称 協会パンフレット「KIAView」制作

概 要 等 協会のパンフレット「KiaView」の更新と必要の都度印刷を行った。

時　 　期 4月～2023年3月

そ の 他 A4版カラー、12ページ

事業名称 会報「KiaWave」発行

概 要 等 協会の活動状況等を会員並びに関係諸団体に広報し、会員相互の理解及び協会のPRを促進した。

19



時　 　期 7月22日(119号)、11月18日(120号)、2023年3月10日(121号)

そ の 他 A4版カラー、8ページ、毎回2400部

事業名称 記者クラブなどへリリース投げ込みやWEBメディアに掲載するPR活動

概 要 等
神情協のプレゼンスを向上するための「対外発信」広報活動を行うことで、各メディアに記載されるよう働
きかけるとともに、PRタイムス等を活用し、神情協の記事をWEBメディアに掲載した。

時　　　期 4月～2022年3月

掲載メディア PRタイムス

掲載記事
学生ITコンテスト、アプリコンテスト、神奈川県医療従事者への寄付、先端技術研究会、横浜ITフォーラム、
川崎ITフォーラム

事業名称 広報委員会セミナー

概 要 等
広報委員会メンバーの広報の考え方の意見交換や神情協の認知度を高め、好感を持ってもらうための取
り組みを実施するため講師を招いてのセミナーを実施した。

時期・会場 8月25日(木)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー、会員企業　107名

参 加 費 無料

テーマ・講師
伝わりやすい文章書き方
講師：伊藤恵津子 氏　株式会社CIJ 執行役員

７．横浜市交流委員会

事業名称 横浜市交流委員会

概 要 等
委員会の活動について論議し、各委員の連携と親睦を図るとともに、横浜市各種団体との情報交換親睦
を図った。

時　　　期 1)5月11日(水)　2)7月25日(月)　3)11月4日(金)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー及び横浜市経済局担当者　1)19名　2)16名　3)17名

参 加 費 懇親会　3)3,500円／名

事業名称 宿泊研修事業【未実施】

事業名称 横浜ITフォーラム

概 要 等 第17回目の横浜ITフォーラムを開催した。

時期・会場 11月24日(木)　オンライン&情報文化センターホール

参 加 者 会員企業並びに会員外企業　1)フォーラム160名　2)懇親会50名

参 加 費 1)フォーラム 無料　2)懇親会　会員 5,000円／名、会員外 5,500円／名
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テーマ・講師

メインテーマ「今さら？否、今だからこそ聴きたいサイバーセキュリティ」
・サイバーセキュリティの最新動向
　講師　関原 　優 氏　　　三井物産セキュアディレクション株式会社　執行役員
・ランサムウェアと経営者責任
　講師　山岡　裕明 氏　八雲法律事務所　弁護士
・サイバー攻撃を受けた際の対応
　講師　大和　弘路 氏　神奈川県警察 サイバーセキュリティ対策本部 担当管理官

事業名称 外部組織との連携事業【未実施】

事業名称 横浜市内施設見学会

概 要 等 横浜市内の施設を見学した。

時期・会場 12月9日(金)　村田製作所イノベーションセンター

参 加 者 委員会メンバー16名　横浜市職員2名

参 加 費 懇親会　2,000円／名

事業名称 夏休み親子わくわく見学会【中止】

８．川崎市交流委員会

事業名称 川崎市交流委員会

概 要 等 委員会事業の検討を行った。

時期・会場
1)5月16日(月)　2)7月4日(月)　オンライン&株式会社第一コンピュータサービス会議室
3)12月20日(火)　株式会社第一コンピュータサービス会議室

参 加 者 委員会メンバー及び川崎市担当者　1)24名　2)23名　3)25名

参 加 費 懇親会　3)4,000円／名

事業名称 宿泊研修事業【未実施】

事業名称 川崎市フォーラム事業

概 要 等

川崎市の事業「ICT産業連携促進事業」にて、情報通信技術（ICT）の活用による製造業等市内中小企
業の課題解決に向けた取組を推進しているので、引き続きコロナ禍における「生産性向上・働き方改革・
ICT活用・テレワーク導入・等」の課題解決に向けた取組みとして、製造業(工業団体連合会)との異業種
交流を通じたフォーラムを開催した。

時期・会場 9月15日(水)　オンライン&川崎市産業振興会館ホールほか

参 加 者 会員企業並びに会員外企業　90名

参 加 費 無料

発表企業

株式会社HTKエンジニアリング
株式会社グリル
ハートコア株式会社
株式会社アプリボット
株式会社テクノプロ
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事業名称 川崎市内施設見学会

概 要 等 川崎市市内の施設を見学した。

時期・会場 7月4日(月)　川崎競馬場

参 加 者 委員会メンバー　26名

参 加 費 2,500円／名

事業名称 コネクションズかわさきの就職支援事業【中止】

事業名称 川崎市中小企業大運動会参加【中止】

事業名称 アジアICT研修【未実施】

事業名称 各委員会との交流事業【未実施】

事業名称 かわさき起業家オーディションへの後援

概 要 等
川崎市内での神情協のプレゼンス向上を図るために公益財団法人川崎市産業振興財団が主催する「か
わさき起業家オーディション」に後援団体として参加した。

時期・会場
7月22日(金)、9月16日(金)、12月9日(金)、2023年3月10日(金)
Kawasaki-NEDO Innovation Center（K-NIC）

事業名称 川崎市関係各団体の委員・評議員選出及び対応 

概 要 等 川崎市関係団体の委員・評議員選出及び対応を行った。

時　　　期 4月～2023年3月

担当委員

・川崎市産業振興協議会委員
・川崎市産業振興財団評議員
・川崎市働き方改革・生産性向上推進プラットフォームプラットフォーム構成メンバー
・川崎市働き方改革・生産性向上推進プラットフォームワーキンググループ構成メンバー
・川崎市地域団体連絡会議委員
・川崎市農業振興計画推進委員会委員
・川崎市中小企業大運動会運営委員会委員
・川崎市市制100周年記念事業・全国都市緑化　かわさきフェア実行委員会委員
・かわさき起業家オーディション担当

９．女性活躍ダイバーシティ委員会

事業名称 女性活躍ダイバーシティ委員会

概 要 等 委員会の運営方針を議論し、各委員の連携と親睦を図った。

時期・会場
1)5月10日(火)　2)7月13日(水)　3)9月13日(火)　4)12月13日(火)　5)2023年2月14日(火)
オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー　1)17名　2)17名　3)19名　4)19名　5)15名

参 加 費 懇親会　2)3,000／名　3)2,000／名　4)4,000円／名
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事業名称 宿泊研修事業【未実施】

事業名称 女性活躍ダイバーシティ委員オープンセミナー

概 要 等 経営者、役職者及び働く女性を対象に、今年度は障がい者雇用&活躍に関するセミナーを開催した。

時期・会場 9月13日(火)　　オンライン&事務局会議室

参 加 者 委員会メンバー、会員企業の経営者、役職者、女性社員 等　38名

参 加 費 無料

内容・講師
異能が輝く社会を創る
講師　畑田康二郎 氏　株式会社デジタルハーツプラス　取締役

事業名称 表彰制度事業

概 要 等
働く女性の意欲向上と働き続ける励みとすることを目的に、第16回ベスト・ワーキング・ウーマン表彰式と、
第17回目の表彰候補者を募集し、選考会を実施した。

時期・会場
1)表彰式：6月16日(木)　横浜ベイシェラトンホテル&タワーズ
2)公　　募：2023年1月10日(火)～2月20日(月)
3)選考会：2023年3月8日(水)　オンライン

参 加 者 1)第16回受賞者 27名　2)第17回受賞者 39名　3)幹事会メンバー

事業名称 座談会

概 要 等 2022年度は、高齢者雇用・活躍に関する座談会を開催した。

時期・会場 12月13日(火)　事務局会議室

参 加 者
委員会メンバー、協会役員、会員企業の60歳以上の方、将来の働き方を考え、情報を得たい60歳未満の
方、人事、役職者、経営者視点の方　29名

参 加 費 無料

テ ー マ
「ワタシ」ならいつまで働ける!?生涯現役社会を見据えた働き方について、現役のベテラン社員の働き方・
話を参考に考えてみよう!

事業名称 雇用実態調査アンケートの実施

概 要 等

さまざまなライフスタイル、特徴、志向を持った人たちが、それぞれのワークスタイルで働く多様性を受け入
れ、広く人材を活用するための各種情報を収集し、そのノウハウを共有する事業として、「障がい者雇用」
「外国人雇用」「高齢者活躍」についての雇用実態調査を実施し、その結果を報告書としてまとめ会員に
配布した。

時 　　期 1)アンケート実施期間 12月～2023年1月　2)アンケート結果配布 2023年3月17日(金)

回　 　答 173社／292社

そ の 他
今年度は、2018年度～2022年度の5年分の調査結果について分析した「解説編」を作成し、通常の実
態調査報告書とあわせて会員へ送付した。

事業名称 ダイバーシティ並びにワークライフバランスに関する勉強会

概 要 等
さまざまなライフスタイル、特徴、志向を持った人たちが、それぞれのワークスタイルで働く多様性を受け入
れ、広く人材を活用するための各種情報を収集し、そのノウハウを共有する事業として、ダイバーシティ並び
にワークライフバランスに関する勉強会を実施した。

時期・会場 1)7月13日(水)　2)2023年2月10日(火)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 1)委員会メンバー 26名　2)委員会メンバー・会員企業 26名
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内容・講師
1)LGBTQについて　　　　　　　　　　　　　　　　　 講師　臼井　博義 氏　アリサフテック・ジャパン株式会社 ほか
2)LGBTQと社会・危機管理・社内施策　講師　猪俣　聖子氏　株式会社アイネット
　　これまでの県下での活動について　　　　講師　星野 慎二氏　特定非営利活動法人 SHIP 理事長

事業名称 女性次世代リーダー研修会

概 要 等
リーダー・管理職を目指している女性や、将来管理職になってもらいたい女性を対象に、中長期の視点で
キャリアを描けるようにすることと、リーダー(管理職)にチャレンジしたいと思えるようになることを目的に研
修会を開催した。

時期・会場 9月28日(水)、10月20日(木)、11月16日(水)　オンライン&ネットチャート株式会社会議室

参 加 者 会員企業の女性従業員　19名

参 加 費 18,000円／名

講　　　師 黒田佳奈子 氏　株式会社WOMAN COLLEGE　代表取締役

事業名称 多様な働き方に対応したイベント開催事業

概 要 等

2022年度は「オンラインゲームによる交流会」を開催した。ゲームというとあまり良いイメージを持たれな
いが、現在はコミュニケーションを促進させるツールとして使われる機会が増えている。会員企業の社員同
士の交流のほか、新入社員や内定者同士の交流や社内の親睦イベントとして活用してもらうことを目的に
実施した。

時期・会場 11月30日(水)　　オンライン

参 加 者 会員企業　5チーム17名、見学1名、委員会メンバー(スタッフ)6名

ゲーム名 コードネーム

10．SE講座特別委員会

事業名称 特別委員会の運営および運営会議

概 要 等
講師認定審査会の実施、SE講座講師による情報交換会の企画と運営、SE講座実施大学と講師による情
報交換会の企画と運営、大学別講師アサイン調整と承認、SE講座、講座内容の精査、講座カリキュラム検
討、講座原稿管理(著作権管理を含む)を行った。

時期・会場 1)8月23日(火)　事務局会議室　　2)2023年2月27日(月)　ホテル・ザ・ノットヨコハマ

参 加 者 特別委員会委員長、副委員長、推進役(副会長、SE講師理事)　1)6名　2)6名

事業名称 SE講座講師間情報交換会(神情協)

概 要 等 SE講座講師間で情報を共有し、講座運営での課題点や問題点などの意見交換を行った。

時期・会場 9月6日(火)　オンライン&事務局会議室

参 加 者 SE講座講師　33名

事業名称 SE講座実施大学とSE講師との情報交換会

概 要 等 SE講座実施大学(10校)と神情協SE講師との情報共有や意見交換を行い、SE講座の向上を図った。

時期・会場 2023年2月27日(月)　オンライン&ホテル・ザ・ノットヨコハマ

参 加 者 大学関係者 11名、SE講座講師 26名

参 加 費 懇親会　5,000円／名　但し、学校関係者は無料招待
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事業名称 SE講座の運営

概 要 等 下記10大学のSE講座の運営を行った。

実施大学
時　　　　期
履修人数

事業名称 SE講座運営「SEハンドブック」配布

概 要 等 SE講座実施大学の教員と認定講師向けに、改訂版SEハンドブックを無償配布した。

時　　　期 4月

配 布 数 46冊

事業名称 大学向けSE講座講師認定審査会

概 要 等 SE講座講師の認定審査会を実施し、5名の講師を新たに認定した。

時期・会場 2022年3月10日(金)　事務局会議室

事業名称 SE講座講師認定式

概 要 等 新たに認定されたSE講師の認定式を実施した。

時期・会場 6月16日(木)　横浜ベイシェラトンホテル&タワーズ

参 加 者 講師4名

参 加 費 無料

11．事務局管轄事業

事業名称 社会貢献事業

概 要 等
社会貢献の一環として、神奈川県の小学生を対象にした絵画コンクール「夢絵コンテスト」を協賛した。本
コンテストのテーマは「ぼくたち、わたしたちの未来の世界」。2022年度も子どもたちがいっぱい想像力を
ふくらませて描いた未来の絵「夢絵」が4,484作品集まった。

時期・会場 表彰式　2023年3月4日(土)　オンライン

応 募 者 神奈川県内に在住又は通学している小学生1年～6年生

協 賛 金 150,000円

協会賞受賞者 川崎市立中野島小学校1年　吉田　凪 さん　「みらいのたいよう」

事業名称 役員交流事業

概 要 等 神情協の役員間の親睦と交流を図り、協会事業活発化への一助とした。

時期・会場 12月15日(木)　ホテルプラム

1)産業能率大学

2)文教大学

3)専修大学

4)東京工芸大学

5)神奈川大学

6)関東学院大学

7)横浜国立大学

8)神奈川工科大学

9)中央大学

10)湘南工科大学

9月～2023年1月

4月～7月

9月～2023年1月

4月～7月

7月

9月～2023年1月

4月～7月

9月～2023年1月

4月～7月

4月～7月

200名

40名

50名

120名

60名

20名

30名

100名

30名

100名
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参 加 者 役員、副委員長　46名

参 加 費 5,000円／名

事業名称 関連団体との交流事業(団体交流事業)

概 要 等
広域首都圏情報団体協議会(東京、千葉、埼玉、山梨、福島、神奈川の業界団体で構成)において、情報
交換や役員相互の交流を図ることにより、より一層の協力関係を築いた。

時期・会場
1)事務局会議　①6月27日(月) オンライン　②11月2日(月) 千葉県情報サービス産業協会会議室
2)幹部会議　　 　2023年3月10日(金)　ＷＢＧマリブウエスト大会議室
3)ゴルフコンペ 11月25日(金)　東急セブンハンドレッドクラブ

参 加 者 1)各団体事務局職員 ①12名　②12名　2)各団体役員・事務局 23名　3)各団体役員 48名

参 加 費 1)懇親会 ①なし ②5,000円／名　2)懇親会 13,000円／名　3)コンペ費 6,000円／名

事業名称 顕彰式の開催

概 要 等 退任理事等への感謝状の授与並びに記念品の贈呈を行った。

時期・会場 6月16日(木)　横浜ベイシェラトンホテル&タワーズ

参 加 者 退任役員　3名

事業名称 定時社員総会

概 要 等 定時社員総会並びに会員交流懇親会を着席形式で開催した。なお、講演会は中止とした。

時期・会場 6月16日(木)　横浜ベイシェラトンホテル&タワーズ

参 加 者
・総会の成立
　正会員294名　出席者(開会時点)187名(本人出席67名、委任状出席120名)　定足数147名
・懇親会　189名

議事の結果

いずれも異議なく承認可決された。
第1号議案　2021年度事業報告(案)承認の件
第2号議案　2021年度決算報告(案)承認の件
第3号議案　第7期理事及び監事追加選任(案)承認の件

参 加 費 懇親会　1社1名無料、2名以上参加の場合　5,000円／名

事業名称 賀詞交歓会の開催

概 要 等 賀詞交歓会を開催し、会員相互の交流と親睦を図った。

時期・会場 2023年1月20日(金)　横浜ベイシェラトンホテル＆タワーズ

参 加 者 会員企業 286名　　来賓 40名

参 加 費 1社1名無料、2名以上参加の場合　5,000円／名　　来賓は無料

事業名称 新入会員受入懇親事業

概 要 等
ビジネスフォーラムなどに新会員を招待し退会防止に努めるとともに、運営理解により新規会員の勧誘な
どに結びつけた。

時　　　期 4月～2023年3月

新入会員 正会員12社　賛助会員4社

参 加 費 新会員2名及び紹介者1名懇親会無料
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事業名称 会員証作成

概 要 等 新規会員の増加にともない追加の作成を行った。

時　　　期 4月～2023年3月

事業名称 各種イベント保険

概 要 等
イベントの参加中の会員が怪我や特定疾病などで入院や通院した時に対象となる『団体総合保障制度
費用保険』と、イベントを協会が主催した事によって損害賠償請求（管理の不備による事故等）を受けた
場合に、協会が被る第三者や物への法律上の損害賠償事故を補償する『施設賠償保険』に加入した。

時期・会場 4月～2023年3月　屋外イベント

対　　　象 参加した会員並びに損害をかけた第三者や物

保 険 料 団体総合保障制度費用保険　30,000円　　施設賠償保険　30,000円

事業名称 会員貢献事業(KIA-eチケット)

概 要 等
会費還元策として協会事業で利用できる「KIA-eチケット」KIA-eチケットの利用促進を前年度に引き続
き行った。

時　　　期 4月～2023年1月

■理事会の開催

■登記事項

登記の日 2022年7月27日

登記の事由 理事・監事の変更

理事　高見沢正己 氏ほか2名辞任、理事　川村　計志 氏ほか2名が就任

監事　岡野　浩 氏辞任、監事　山本　晋 氏就任

就 任 日 2022年6月16日

　　　　　　　　　　　　　　　2023年5月9日〇××

　　　　　　　　　　　　　　　法人名　一般社団法人　神奈川県情報サービス産業協会

　　　　　　　　　　　　　　　会長名　坂　井　　満

2022年4月から2023年3月(8月・1月を除く)の毎月、計10回の定例理事会をオンラインや事務局会議室及びホテル
プラム、横浜ベイシェラトンホテル&タワーズ等で開催した。各回理事会の内容については、月報「たいまつ」により会員へ
周知した。

2022年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第34条第3項に規定する附属
明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので作成しない。

登記の事項
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