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日  時 202４年3月13日(水)  14時00分～15時05分 

会  場 神情協事務局 会議室&Zoom 

出 席 者 
大西、齋藤(和)、山崎、飯高、持地、徳、綾井、菊池、佐藤、柴山、浅利、齋川、飯田、黒坂、下鳥、 

齋藤(寛)、木村、川瀬、原田、手島、桐谷、渡辺、杉本(敬称略) 事務局 

 

■協会報告について(2月度理事会より) 

1)入会について 

前回の委員会開催時から変更なし。会員数は、正会員300社、賛助会員51社、合計351社。 

2)第8期後期役員候補及び副委員長選任について 

    下記の方々が新たに承認可決されました。なお、理事は 6月開催の定時社員総会にて承認されたのち、副委員

長は4月1日より就任となります。 

【理事】 

         退任  石田 誉幸 氏 株式会社CIJ(技術委員会) 

   新任  河原  啓 氏 株式会社CIJ(技術委員会) 

【副委員長】 

 退任  中山 泰秀 氏 株式会社エーアイネット・テクノロジー(企業経営委員会) 

   新任  佐伯 友道 氏 株式会社アイネット(横浜市交流委員会) 

 新任  大橋 朗大 氏 株式会社エルテックス(技術委員会) 

   新任  栗山 桂一 氏 株式会社エーアイネット・テクノロジー(技術委員会) 

3)2023年度決算予測及び2024年度事業計画(案)・収支予算(案)について 

いずれも承認可決されました。なお、2024 年度事業計画と収支予算は、協会ホームページに掲載されていま

す。 「協会ホームページ」 → 「会員メニュー」 → 「各種資料ダウンロード」 

4)委員会名称変更について 

    女性だけでなく多様なニーズをもつ人材への理解ならびに知識や情報提供など行うことを目的に、女性活躍

ダイバーシティ委員会の名称を、2024年 4月 1日よりダイバーシティ委員会に変更することが承認可決され

ました。 

5)設立40周年特別委員会発足について 

2026年度に設立40周年を迎えるにあたり、記念行事等を検討するための特別委員会を発足することが承認

可決されました。なお、本特別委員会の委員長は板橋副会長が担当します。 

6)神情協SE講座講師認定規程への追記について 

SE 講座講師認定規程の推薦基準に、協会理事で講師の推薦を受けた者は審査を免除する旨追記することが

承認可決されました。 

なお、今回の審査免除の対象として、齋藤理事と山崎理事が推薦されています。 

7)下記イベントについて周知されました 

    ・第７２回神情協ビジネスフォーラム(４月１８日開催) 

    ・第86回神情協ゴルフコンペ(５月２１日開催) 

    ・第1回教育担当管理者セミナー(４月１０日開催) 
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8)今後のイベント予定 

3月21日(木) 2024年3月正副会長会議&理事会 

4月10日(水) 第1回教育担当管理者セミナー 

4月18日(木) 2024年４月度正副会長会議・理事会 

 第７２回神情協ビジネスフォーラム 

4月22日(月) 先端技術研究会幹事会社向け説明会 

4月26日(金) 労働セミナー「企業が整えるべき 仕事と介護の両立支援 とは」 

5月21日(火) 第86回神情協ゴルフコンペ 

6月  1日(土) 家族慰安地引網大会 

6月  4日(火) 先端技術研究会参加者向け説明会 

 

■分科会報告 

1)第一分科会(新入社員&内定者向け講座) 

・2023年度の事業はほぼ終了。収支は前年度より減少している。新入社員研修の集客減が原因だと思わ

れる。 

・県立校で実施する2024年度新入社員向け Java研修の集客も悪い。従来2コースだったものを今回

1コースに集約したにも関わらず、最小開講人数に達せず、外部の受講者を加えてなんとか開講すること

になった。 

・他の新人研修も集客が悪く、コロナ禍のせいで研修を社内で実施しているうちに、外部に出す必要がなく

なったのではないかと推察している。 

・昨年の12月に実施した採用人数アンケート結果を見ると、従業員200名以下の企業では、2024年度

の新卒は前年度より減少しており、また2025年度の採用予定数は増加していることから、2024年度の

採用はあまり良くなかったのではないかと思われる。 

・来年度の新入社員研修に向けて検討が必要。 

・新入社員向け技術見学会は、今年は実施したいと考えている。今後、検討したい。・ 

 2)第二分科会(技術者向け講座) 

・全講座終了。48講座のうち２7講座開講、21講座が中止。開講率は56%。収支達成率は60%。 

・前半は中止が多かったが、後半は少し開講が増えたことで、60%の開講率につながった。 

・2024年度は42講座を開講予定。ただし、年度途中に、2時間程度の短い研修や定時後に実施する研

修など試験的に追加開講して、今後の開講方法の参考にしたい。 

・2024年度は、コードレビュー、Junit、ChatGPT、SAPなどの新講座を予定している。 

・2023年度に導入したダイナミックプライシングは、2024年度もポリテクセンター関東の講座で実施す

る。 

3)第三分科会(管理者向け講座) 

・2023年度は残り4講座 

・全99講座のうち、開講は61講座、中止は38講座、開講率は62%。中止率は昨年度より悪化。後半で

盛り返していたが、前半の中止が影響している。 

・開講時の受講者数は平均5名程度。講座によっては、10名を超えることもあった。 

・最小開講人数が1名の講座があり、何度か1名でも開講したが、アンケート結果は概ね好評だった。 

・協会ホームページがリニューアルしたので、集客につながることを期待している。  
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4)第四分科会(海外研修・SEハンドブック等) 

・SEハンドブックの在庫は817冊。2024年度もこのまま販売していく。 

・2024年度の情報交換会、視察研修旅行は今後検討。視察旅行は東北が候補に挙がっている。 

・SEハンドブックは2024年度にプロジェクトチームを結成して、11版に向けた改定内容を検討し、

2025年度に改定できるように準備したい。 

5)その他事業 

・春期情報処理試験対策模擬テストは募集を終了。TAC、ITEC合せて67名の申し込みがあった。 

・7月の宿泊研修は、伊豆さくら山荘にて、7/5と7/12のどちらかで実施したい。 

・斡旋講座について、神情協会員企業の利用状況の報告と、ホームページに掲載されている内容の確認を

お願いしたい。 

 

■そ の 他 

・㈱CCNグループで実施する教育講座は、黒坂さんが立ち上げた合同会社プロセスデザイン総合教育研究所へ

移行する。なお、合同会社プロセスデザイン総合教育研究所は神情協に4月より加入する。 

・協会ホームページで、教育研修の検索機能があるが、現在、月単位でしか検索できずあまり意味がない。 

全研修から検索できるようにしてほしいとの意見があり、事務局にて業者へ連絡することになった。 

他にも使い勝手等で気づいたことがあれば、事務局へご一報いただきたい。 

 

■自社の教育について 

今回は、㈱エンベックスエデュケーションの齋川さんから自社の教育について発表があった。なお、次回(4 月)は

㈱ＩＴＳコアの奥山さん、次々回(6月)はドローン・アイティー㈱の川瀬さんに発表いただく予定。 

 

■第6回教育担当管理者セミナー 

    委員会終了後、株式会社ピーエム・アラインメント 代表取締役社長の佐藤 義男 氏を講師に迎え、「変化に適応

し変化を創り出す DX企業～DX先導できる人材育成の実践アプローチ～」をテーマにセミナーを開催した。参加

者は23社31名。 

 

■次回委員会 

2024年度第1回教育研修委員会は、4月10日(水)の14時から事務局会議室にて開催します。  

年度初めの委員会となりますので、是非、ご出席ください! 

以  上 
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