
第1回教育研修委員会報告書<1/3> 
日  時 2025年4月9(水)  14時00分～15時05分 

会  場 ㈱データープロセスサービス会議室 & Zoom 

出 席 者 

齋藤(和)、山崎、飯高、持地、奥山、徳、内海、菊池、原田(真)、長谷川、森井、齋川、髭、斎藤(駿)、 

下鳥、田村、大西、齋藤(寛)、木村、金子、萩原、手島、桐谷、内山、渡辺  オブザーバー 堀内 

(敬称略) 事務局 

 

■新メンバー・オブザーバーの紹介 

新メンバーの㈱情創の斎藤 駿さん、ドローン・アイティー㈱の金子信洋さん、オブザーバーの㈱アイネットの堀内 

和俊さんの紹介があった。 

 

■協会報告について(3月度理事会より) 

  1)入会について 

3月度理事会において正会員1社の入会が承認されました。これにより、3月度理事会時点の会員数は、正会員

305社、賛助会員53社、合計358社となりました。なお、3月末で、正会員1社と賛助会員2社が退会されまし

た。 

2)第19回ダイバーシティ表彰受賞者承認の件 

    第19回ダイバーシティ表彰受賞者として53名(27社、うち初応募3社)について承認可決されました。 

3)2025年度定時社員総会記念講演講師について 

2025 年度定時社員総会記念講演会の講師として、サッカー元日本代表で日本サッカー協会参与・フットサル

委員長・日本障がい者サッカー連盟会長の北澤豪氏に依頼することが承認可決されました。 

4)周知事項について 

下記イベントについて周知されました。 

・2025年度先端技術研究会<4/22> 

・技術委員会CTF競技会<6/17> 

・国内視察研修旅行<6/3～5> 

・第5回営業担当者交流会（名刺交換会）<5/27> 

5)今後のイベント予定 

4月17日(木) 第76回神情協ビジネスフォーラム 

4月18日(金) 第1回産学連携委員会 

4月22日(火) 先端技術研究会報告会＆募集説明会 

4月25日(金) 第1回労働福利セミナー【障がい者雇用：知らないと損をする正しい知識と他社事例】 

5月10日(土) 家族地引網大会 

5月16日(金) 2024年度決算監査 

5月20日(火) 第87回神情協ゴルフコンペ 

5月28日(火) 第5回営業担当者交流会 

6月3日(火) 先端技術研究会 参加者説明会 

6月3日(火) 国内視察研修旅行【大阪】(5日まで) 

6月11日(水) 第2回教育研修委員会&第2回教育担当管理者セミナー 

6月17日(火) 第1回CTF競技会 

6月19日(木) 2025年度定時社員総会・記念講演会・懇親会 
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■２０２4年度 教育講座開講状況報告 

  下記の通り事務局より報告があった。  

◎年間の受講者数は延べ599名。2023年度に比べて少し受講者は増加。 

◎受講企業数は85社。2021年度からほとんど変化なし。 

◎163講座開講中、開講した講座は100講座、開講率は61%、前年度よりわずかに落ちている。 

◎中止講座は63講座。うち41講座が集合研修。県立校で予定されていた集合研修の中止が多かった。 

◎中止した63講座のうち33講座が応募者0名。 

◎100講座開講し、受講者は延べ330社599名。単純に計算して1講座平均3.3社5.9名の受講。 

  2023年度からあまり変化はない。 

◎開講した100講座中、最少開講人数に達しなかったが開講した講座は27講座あった。 

 

■分科会報告 

1)第一分科会(新入社員&内定者向け講座) 

◎新入社員教育講座【IT基礎&アルゴリズム基礎コース】は29名の受講者で無事終了。 

◎現在は、新入社員向け Java開発総合講座と、新入社員技術講座が開講中。 

◎今回中止となってしまったC言語と組み込み系の新人研修については、また改めて検討したい。 

◎新入社員向けの技術見学会は、現在、日程を調整中。15時半ごろから見学し、終了後は帰宅できるよう

にしたい。 

◎2026年度内定者向けのEラーニング講座は、採用時期が早まっていることから8月より利用できるよ

うにする。 

◎6月の教育担当管理者セミナーは、ホープフルラーニングの小田部氏に、若年層を「辞めたい」ではなく

「働き続けたい」組織づくりをテーマに実施予定。なお、テーマの文言が分かりづらいので修正する。 

◎新人研修に関するアンケート(案)について検討を行った。 

  ・アンケートの送付先は、協会担当者と教育担当者。担当者が重複して回答する可能性もあるが、その

まま受け入れる予定。 

    ・新卒研修の期間についての問いは、OJTを除く期間とする 

    ・新卒研修の方法についての問いは、複数回答とする 

    ・神情協の新卒研修についての回答項目「習得させたい言語教育がない」の”言語”はカットする。 

    ・問8と問9を入れ替えた方が分かりやすい。 

 上記意見を反映したのち、会員企業に発信する。 

2)第二分科会(技術者向け講座) 

◎２０２４年度は、42講座中24講座開講し、延べ169名が受講。1講座あたり約7名が受講。開講でき

た講座の集客は良かった。 

◎今年度、東部総合職業技術校の最少開講人数が10名から5名に変更。開講率UPに繋がると良い。 

◎6/4～5に開講予定、クラウドコンピューテイングにおける設計と構築講座(AWS編)は、現時点で5名

の応募がある。本講座はダイナミックプライシング方式のため、受講料も案内している36,000円／名

より下がる見込み。 

◎デジタルフォルンより、Powerシリーズの研修について提案があり、1～2講座追加する予定。 

◎2024年度県立三校で実施する講座のほとんどが中止となっていた。受講料も大変廉価であることから

会員企業にもっとPRして受講を勧めたい。 
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3)第三分科会(管理者向け講座) 

◎4/22開講予定のメンター・OJT向けの研修は、現在7名の申し込み。本講座は、３月にも２回開講して

おりいずれも集客ができていた。受講したいタイミングが合っていると集客が望める。 

◎5/20開講予定の ITプロジェクトマネジメント基礎講座は、現在10名の申し込み。但し、１社での応募

となっている。 

◎他の講座の集客は、まだまだこれからといった状況。 

 4)第四分科会(海外研修・SEハンドブック等) 

◎SEハンドブック第10版は、修正箇所があれば改訂を検討したい。 

◎国内(大阪)視察研修旅行の応募は現在5名。 

◎1日目の企業視察は調整が難しいので、現在、旅行代理店に視察できる工場等ないか探してもらってい

る。 

◎万博は団体申込みをすると、事前に抽選でパビリオン予約ができることから、NTTのパビリオンをリクエ

ストした。 

5)その他事業 

◎伊豆さくら山荘が来年の5月末で閉館。それに伴い駆け込み宿泊が増える可能性があることから、宿泊

研修の日程は早めに決めたい。 

◎通信教育と eラーニング特別パッケージは募集中。特に eラーニング特別パッケージは大変廉価で提

供しているので、是非、活用して欲しい。 

 

  ■その他 

齋藤新委員長より、今まで委員会で実施していた「自社の教育について」の発表に代わり、委員会メンバーの経

歴や教育に関するエピソードの発表を行いたいとの提案があった。次回の委員会より開始する。1 回目は齋藤委

員長が発表する。 

 

■第1回教育担当管理者セミナー 

委員会終了後、 株式会社アップロード コンサルタント 西村 伸郎 氏を講師に迎え、「企業人なら必須項目!コン

プライアンス研修～特に今回は個人情報保護に絞ります～」をテーマにセミナーを開催した。 

参加者は26社38名。 

 

■次回委員会 

2025年度第2回教育研修委員会は、6月11日(水)の14時から神情協事務局 会議室にて開催します。  

 

以  上 
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