
第2回教育研修委員会報告書<1/3> 
日  時 2025年6月11(水)  14時00分～15時10分 

会  場 神情協事務局 会議室 & Zoom 

出 席 者 
齋藤(和)、山崎、飯高、持地、徳、堀内、佐藤(明)、原田(真)、柴山、長谷川、森井、齋川、斎藤(駿)、 

下鳥、田村、大西、齋藤(寛)、木村、萩原、手島、桐谷、山王、内山、渡辺、黒坂、杉本(敬称略) 事務局 
 

■新メンバー・オブザーバーの紹介 

新メンバーの㈱アイネット 堀内和俊さん、日本産業カウンセラー協会 山王泰彦さんの紹介があった。 

 

■協会報告について(4月度理事会より) 

  1)入会について 

5月度理事会において正会員2社の入会が承認されました。これにより、5月度理事会時点の会員数は、正会員

308社、賛助会員51社、合計359社となりました。 

2)第9期役員選任の件 

    未定だった第 9 期の監事として、東芝デジタルエンジニアリング株式会社の三橋和夫氏を新たに選任すること

が承認可決されました。 

3)2025年度定時社員総会議案書承認の件 

来る6月19日(木)に開催する定時社員総会の議案書について承認可決されました。議案書は、6月4日(水)

に正協会担当者宛に発送しております。また、総会、講演会、懇親会へお申し込みは6月13日(金)までです。 

4)会費改定について 

      会費改定に向けて進めていくことになり、7 月に会員に調査を実施し、その結果をもとにシミュレーションを行

い、来年6月の総会で承認いただき、その後 10月より改定できるように検討をしていくことが承認可決されま

した。 

    5)かわさき起業家オーディション「神情協賞」受賞企業のビジネスフォーラム招待について 

      神情協が協賛している「かわさき起業家オーディション」にて神情協賞を受賞した企業 1 社を神情協ビジネス

フォーラムへ招待すること承認可決されました。 

6)周知事項について 

   下記イベントについて周知されました。 

・第77回神情協ビジネスフォーラム<7/17> 

・第3回教育担当管理者セミナー<7/16> 

・第2回労働福利委員会セミナー<6/27> 

・広報委員会セミナー<8/21> 

・親子夏休みわくわく見学会<7/8> 

・ダイバーシティ委員会オープンセミナー<7/8> 

7)今後のイベント予定 

6月17日(火) 第1回CTF競技会 

6月19日(木) 2025年度定時社員総会・記念講演会・懇親会 

6月27日(金) 労働福利委員会セミナー 

7月04日(金) 神奈川県私立大学就職研究会(県就研)主催情報交換会 

7月08日(火) ダイバーシティ委員会オープンセミナー 

7月16日(水) 第3回教育研修委員会&第3回教育担当管理者セミナー 

7月17日(木) 第77回神情協ビジネスフォーラム 
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■分科会報告 

1)第一分科会(新入社員&内定者向け講座) 

◎新入社員]向けの研修は残り1講座のみ。６月で終了する。 

◎新入社員向けの技術見学会は、７社29名の申し込みがあった。引率は齋藤(和)さんが担当。 

◎2026年度内定者向けのEラーニング講座は、採用時期が早まっていることから8月から受講可能と

する。 

◎7月の教育担当管理者セミナーは、ウイルネス株式会社の福田 一史 氏に依頼済み。テーマは、鍵は

「育成スキル」にあり！中堅管理職のマネジメント力を向上させるゴールデンルール。なお、当日は㈱デー

タープロセスサービス様の会議室で実施する。 

◎新人研修に関するアンケートを実施したが、回答は32件と大変少なかった。また、32件のうち約半数

が１００人以上の規模の企業で、もう少し小規模の企業からの回答が多いと思っていたので想定外だっ

た。 

◎神情協の教育研修は期間が合わないとの回答が多く感じたが、長さが合わないのか、日程が合わない

のか不明。５月終了が良いのか?それとも６月いっぱい実施したほうが良いのか?月末で締めて欲しい

企業もあるらしい。 

2)第二分科会(技術者向け講座) 

◎現在、１講座のみ終了。ポリテクセンター関東で開講したAWSの２日間の講座だが、９名の申し込みが

あった。本講座はダイナミックプライシングを採用しているため、受講人数が多かったことから受講料が 

３６，０００円／名から11,000円／名と安くなった。 

◎今までより少し申し込みがあるように感じる。スタートとしては良いと思われる。 

◎７月のAWSはすでに１４名の申し込みがあり開講が決定している。 

◎集客できるか不安視されていた２日間の試験対策講座だが、現在、４名の申し込みがある。あと１名で開

講可能となる。 

◎8/28～29に予定されていた「Python言語によるデータ分析のためのライブラリ講座」の日程が、

9/18～19に変更となった。 

3)第三分科会(管理者向け講座) 

◎現時点で4講座が中止となっているが、昨年の同時期より中止講座は減少している。ボードゲームで学

ぶSE向け戦略的思考講座など、魅力を伝えきれていないように感じる。 

◎怒りのマネジメントの研修は久しぶりに開講できた。タイトルが良かったか? 

◎今後の講座にもちらほら申し込みがあるが、まだ満足のいくものではない。 

◎今回、１社で12名申し込みがあった講座や、健保企業のみの申し込みだった講座があった。 

◎静岡県の団体より、神情協の教育研修を会員企業に紹介したいとの依頼があり、健保価格で利用しても

らうことになった。 

4)第四分科会(海外研修・SEハンドブック等) 

◎国内(大阪)視察研修旅行は無事終了。参加者は11名。予定より少なかったが充実した研修となったと 

のこと。 

◎SEハンドブック10版の改定の有無について、近日、委員会メンバーに確認したい。 
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 5)その他事業 

◎宿泊研修は10/17～18に開催。伊豆さくら山荘の抽選予約は７月より受付開始、８月に決定する。 

なお、伊豆さくら山荘は来年の5月末で閉館することから、来年度の宿泊研修先について情報収集をし

ておいて欲しい。 

◎通信教育と eラーニング特別パッケージは募集中。通信教育などビジネスフォーラムで紹介してはどう

かとの意見があった。 

◎情報処理試験対策模擬テストは近日中に募集を開始する。模擬テストを提供していたTAC様が退会し

たことから、今後は ITEC様のみとなる。 

 

  ■その他 

新企画として「私の歩みと研修」をテーマに、毎回、委員会メンバーより発表いただく。今回は㈱ショウナンソフトウ

ェアの齋藤氏より発表があった。次回は、㈱ソフテムの山崎氏より発表いただく。 

 

■第2回教育担当管理者セミナー 

委員会終了後、 ホープフルラーニングの小田部 隆 氏を講師に迎え、「若年層を『辞めない』ではなく『働き続け

たい』と思わせる組織作り」をテーマにセミナーを開催した。参加者は27社36名。 

 

■次回委員会 

2025年度第3回教育研修委員会は、7月16日(水)の 14時から㈱データープロセスサービス様会議室にて

開催します。  

 

以  上 
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