
第4回教育研修委員会報告書<1/3> 
日  時 2025年9月10日(水)  14時00分～15時00分 

会  場 神情協事務局 会議室 & Zoom 

出 席 者 

中山副会長、齋藤(和)、山崎、飯高、持地、奥山、徳、西村、染谷、長谷川、森井、齋川、髭、斎藤(駿)、 

下鳥、田村、大西、齋藤(寛)、木村、金子、萩原、手島、山王、村岡、渡辺、黒坂  

オブザーバー 一色 (敬称略) 事務局 

 

■新メンバー・オブザーバーのご紹介 

  新メンバーの西村伸郎さん(㈱アップロード)、村岡秀章さん(㈱ビット)の２名と、オブザーバーの一色秀志さん 

(㈱CAP総研)の紹介があった。 
 

■協会活動報告について 

1)入会について 

7月度理事会において正会員2社の入会が承認されました。また、６月末で正会員３社が退会したことから、理

事会時点の会員数は、正会員310社、賛助会員51社、合計361社となりました。 

2)CTF競技会開催に伴う予算追加申請について 

    10月14日(火)に開催するCTF競技会について、近隣の貸会議室を使用することを想定し20万円の追加予算

を計上したい旨提案があり、異議なく承認可決されました｡ 

3)下記のイベントについて周知されました。 

    ・第78回神情協ビジネスフォーラム開催について <10月16日(木)> 

    ・第4回教育担当管理者セミナー開催について <9月10日(水)> 

    ・懇親船釣り大会開催について <10月25日(土)> 

    ・第14回フットサル大会開催について <11月8日(土)> 

    ・第48回川崎市中小企業大運動会への参加について <11月9日(日)> 

    ・第3回川崎合同青年部会への参加について <１０月２９日(水)> 

4)今後のイベント予定 

09月11日(木) ものづくり×ICT連携フォーラム inかわさき 

09月18日(木) 女性次世代リーダー研修会(１回目) 

09月19日(金) 第3回労働福利委員会（宿泊研修） 

09月23日(火) 地引網大会 

09月25日(木) 第14回フットサル大会キャプテン会議&抽選会 

10月14日(火) 第2回CTF競技会 

10月16日(木) 第78回神情協ビジネスフォーラム 

10月17日(土)    教育研修委員会宿泊研修会 

10月23日(木) 委員会対抗ゴルフ選手権大会 

10月25日(土) 懇親船釣り大会 

10月29日(水) 第3回川崎合同青年部会 

10月30日(木) 女性次世代リーダー研修会(２回目) 

10月31日(金) 神奈川県私立大学就職研究会との情報交換会 

11月08日(土) 第14回フットサル大会 

11月09日(日) 川崎市中小企業大運動会 

11月11日(火) ボードゲームによる交流会(プレ) 

11月13日(木) 第20回横浜 ITフォーラム2025 

11月17日(月) 営業担当者交流会 

11月18日(火) 女性次世代リーダー研修会(３回目) 
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■分科会報告 

1)第一分科会(新入社員&内定者向け講座) 

◎2026年度内定者向けEラーニング講座3コースは募集中。 

◎11月のリクルーター育成講座、3月の新入社員フォローアップ講座は募集中。 

◎来年度の新入社員研修については、大まかな内容を９月中に会員企業にアナウンスする。詳細は後日別

途案内。今回はエンベックスエデュケーションをメインで予定している。 

2)第二分科会(技術者向け講座) 

◎開講率は改善傾向にある。 

◎AWS系が人気で受講者が多い。それ以外の講座の受講者は5名前後。 

◎10月以降の申し込みはあまりない。下期、開講率は下がるかもしれない。 

◎仮想環境構築講座は２日間８千円で提供している。民間ではできない価格。是非、利用してほしい。 

◎10月下旬ぐらいから来年度の事業策定のため分科会の打ち合わせを実施したい。 

3)第三分科会(管理者向け講座) 

◎開講率は昨年同様だか、集客数は少し下がっている。集客のための対策が必要。 

◎PMアライメントの佐藤講師が体調不良で入院したため、直近の3講座をとりあえず中止とした。以降

の講座については、今後調整する。 

◎第二分科会同様、１０月より来年度事業計画策定のため分科会の打ち合わせを実施する。 

◎アイルミッションから新規講座の提供希望があるが、内容によっては第二分科会で担当する。 

4)第四分科会(海外研修・SEハンドブック等) 

◎12月の「社内教育に関する情報交換会」は、セミナーの実施も検討している。セミナーの実施が難しい 

場合は、昨年同様、教育に関する座談会を実施する。 

◎委員会メンバーより SEハンドブックの修正や追加等について提案してもらった結果、大筋の改定は必 

要ないことを確認した。但し、若干の修正と追加を行うため、委員会メンバー間のメールのやり取りで進 

めていきたい。 

◎２月～３月ごろまでには完成させたい。 

5)その他事業 

◎10/17～18開催の宿泊研修は、現在、出欠確認中。改めてご案内をメールするので、欠席の方もその

旨登録してほしい。 

◎今回の宿泊研修では、通常の委員会とは異なり、教育関係をテーマにディスカッションを実施する。 

◎いつものように宿泊研修の前に有志によるゴルフコンペを開催する。 

◎教育事業の斡旋については、１０月に会員企業に周知するため、該当教育事業者にはホームページ掲載

の内容に変更がないか確認してほしい。 

 

  ■その他 

今回は、中山副会長が出席されていたので、ご挨拶をしていただいた。 

 

■私の歩みと研修 

  今回は、㈱エルテックスの飯高氏より発表があった。次回(１２月)の委員会では、日本ノアーズ㈱の持地氏より発

表いただく。 
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■第4回教育担当管理者セミナー 

委員会終了後、一般社団法人iCD協会 専務理事の遠藤 修 氏をお迎えし「従業員のスキルや適性を重視したジ

ョブ型マネジメントの取り組み方～ iコンピテンシ ディクショナリを活用した組織の見える化 ～」をテーマにセミナ

ーを実施した。参加者は28社32名。 

 

■次回委員会 

2025年度第5回教育研修委員会は、12月10日(水)の14時から神情協事務局 会議室にて開催します。  

 

以  上 
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