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「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者様へお届けするもの

です。 

バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」に掲載しておりますので、

WEB 上でも閲覧いただけます。協会ホームページＵＲＬ https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

 

■第 12 回フットサル大会参加チーム募集について  

下記のとおり、「第 12 回フットサル大会」を開催いたします。 

本大会は、フットサルを通して加盟企業従業員の親睦を深めるとともに、日頃の運動不足やストレスを解消

し健康の促進を図ることを目的として実施いたします。 

つきましては、参加チームを募集いたしますので、下記の参加要項をご確認の上、参加希望チームは 8 月 30

日(水)までにお申込みください。多数の参加をお待ちしております。 

 

■日  時   11 月 11 日(土)  9 時 00 分～18 時 00 分(予定) ※雨天決行  

■場  所      あおばスカイフィールド 横浜市港北区北新横浜 1-12 TEL：090-3698-2616 

https://www.aoba-sf.com/ 

※横浜市営地下鉄「北新横浜」駅より徒歩 3 分。 

※今までと開催場所が変更になっています。ご注意ください。 

■参加基準   1)一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会の正会員及び賛助会員会社であること。 

但し、賛助会員の場合、実業団等に参加するようなチームは除く。 

2)申込後、神情協を退会した場合は、その時点で出場資格は消滅する。また、参加費につい

ても返金はしないものとする。 

3)運営方法とルールを守り、大会中での事故については当事者相互で解決できる会社又はチ

ームであること。 

■募集チーム数 60 チーム 

※1 社 1 チームとします。 

※定員に達した場合は、委員会で調整します。 

※会員企業同士の合同チームを認めます。 

■メンバー登録 ・試合は 1 チーム 5 人制とします。 

・1 チーム 12 名まで登録可能です。男女を問いません。 

・神情協加盟会員企業の社員のみとします。(社外の友人・知人は不可) 

  ※参加者の名簿はキャプテン会議以降提出いただきます。 

■参加費用   20,000 円／チーム 

※10 月 16 日(月)以降のキャンセルは、参加費を全額ご請求しますのでご注意ください。 

■試合形式   予選はリーグ戦、決勝はトーナメント戦となります。 

■競技規則   日本サッカー協会のフットサル競技規則に準じます。但し、運営の都合上ローカルルールを

適用します。 

 http://www.jfa.or.jp/match/rules/index.html 
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■審  判   神奈川県サッカー協会所属審判員の方を予定 

■説明・抽選会 10 月 18 日(水)の 16 時 30 分～17 時 30 分に、キャプテン会議と組み合わせ抽選会を実施し

ます。各チーム 1 名は必ずご参加ください。万一欠席された場合は、大会に参加できなくな

りますのでご注意ください。 

■そ の 他   1)各チームはビブスの用意をお願いします。ユニフォームの揃わないチームは、主・副、2 色

のビブスを用意し、チームメンバー着用のパンツ、ソックスは極力、同系色での統一をお

願いします。(例：上は白・下は紺など) 

2)試合ボールは主催者側で用意しますので、練習用ボールのみ各チームでご準備ください。 

3)女性の得点は１ゴール 2 点です。但し、フィールドの人数は 5 名で変わりません。 

4)小雨決行です。荒天の場合は、こちらからご連絡いたします。 

5)ゴミは、各チームで責任を持って必ずお持ち帰りください。 

6)飲食の準備は各自でお願いします。 

7)参加チーム数により、開始時間・終了時間が変更する場合があります。 

8)原則、公共交通機関をご利用ください。 

■申し込み   参加希望の際は、8 月 30 日(水)までに下記アドレスからお申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/7440/book_form.php 

 

■国内視察研修旅行【奄美大島 2 泊 3 日】参加者募集について 

教育研修委員会では毎年、海外視察の研修旅行を開催しておりましたが、この度のコロナ禍の影響により、

ここ数年はやむを得ず中止しておりました。 

今年 5 月に新型コロナウイルスは 5 類感染症となりましたが、海外への視察研修旅行は時期尚早と判断し、

国内(奄美大島)の視察研修旅行を下記の通り企画いたしました。 

今回の視察旅行では、奄美市役所をはじめ、地元の企業や専門学校、フリーランスの方との情報交換会や、

コワーキングスペースや焼酎酒造工場の見学などを予定しており、充実した内容の視察旅行となっております。 

また最終日には、奄美の自然を堪能いただける観光や、希望される方にはゴルフ(スルー)もご用意しており

ますので、是非、多数の方にご参加いただきたくご案内申し上げます。 

参加希望の際は、8 月 25 日(金)までにお申し込みください。航空券等の手配の関係で締め切り日が早めにな

っております。予めご了承ください。 

 

■日  程   11 月 21 日(火)～11 月 23 日(祝・木) 2 泊 3 日 

※スケジュールは下記アドレスをご覧ください。 

https://www.kia.or.jp/shared/images/association/pdf/kiafree/inspection2023.pdf 

■訪 問 先   奄美大島 

■主な視察先  ◎㈱フューチャーネットワークス奄美開発センター視察 

◎地元企業との情報交換会 

   ・地元企業との協業について 

◎専門学校との情報交換会            

         ・卒業後の就職やリモートワークについて 

◎奄美市役所との情報交換会 

  ・IT 企業の誘致の助成や教育支援について 

◎コワーキングスペースの紹介 

   ・奄美のコワーキングスペースの活用事例について 

https://www.kia.or.jp/event/7440/book_form.php
https://www.kia.or.jp/shared/images/association/pdf/kiafree/inspection2023.pdf
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◎フリーランスとの情報交換会 

   ・地元のフリーランスとの協業について 

■費  用   15 名以上参加の場合 100,000 円／名(税込み) 

※上記金額に含まれるもの 

 往復航空券、貸し切りバス代、ホテル宿泊費(シングル/朝食付き/2 泊)、懇親会費(夕食代) 

※後日、ご請求書を送付いたしますのでお振込みください。 

※キャンセルの際は、キャンセルされた時期によってキャンセル料が発生しますので予めご

了承ください。 

※キャンセルのお申し出は、まずお電話にてご一報ください。(メールのみのご連絡は不可) 

■定  員   20 名(最少催行人数 15 名) 

※最少催行人数に達しない場合は、中止することもございますので、予めご了承ください。 

■宿 泊 先   ホテルウエストコート奄美(シングル・朝食付き) 

https://westcourt.co.jp/ 

■航空会社   日本航空(羽田発、羽田着) 

■申し込み   参加希望の際は、8 月 25 日(金)までに下記のアドレスからご登録ください。航空券等の手配

の関係で締め切り日が早めになっております。予めご了承ください。 

https://www.kia.or.jp/event/7497/book_form.php 

 

■女性次世代リーダー研修会開催のご案内 

今年も「女性次世代リーダー研修会」を下記の通り開催いたします。 

本研修会は、会社の外に出て、他社で活躍する女性たちとの素敵な出会い、新鮮な気づきの場をつくります。

特に、女性のリーダー職が増えている企業様、ダイバーシティ推進に力を入れたいとお考えの企業様のご参加

をお待ちしております。 

参加希望の際は、9 月 7 日(木)までにお申し込みください。 

 

■日  時   9 月 21 日(木)、10 月 12 日(木)、11 月 15 日(水) いずれも 13 時 00 分～17 時 00 分 

※3 回で 1 コースとなります。 

■参加方法   下記会場でのリアル開催となります。 

一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会 会議室 

横浜市神奈川区鶴屋町 3-32-13 第 2 安田ビル 8F TEL 045-316-2244 

https://www.kia.or.jp/association/office.html 

※リアル参加できないご事情がある場合や、地方の参加希望者がいらっしゃる場合は、オン

ラインでの対応も検討しますので、一度事務局までご相談ください。 

■対 象 者   1)現在管理職であり、将来の部長職、幹部候補となる方 

2)次世代の中心的な存在として、視野を広げ、視座を高め、会社としてそれを期待されてい

る方 

3)自社内に相談できる女性の先輩が少なく、女性目線でアドバイスをくれる存在、メンター

が欲しいと思っている方 

4)社内のダイバーシティ推進や女性活躍の推進を担当されている方 

5)今以上に仕事を充実させたいと考えている方 

6)これからのキャリアとライフをしっかり考える時間が欲しい方 等 

https://westcourt.co.jp/
https://www.kia.or.jp/event/7497/book_form.php
https://www.kia.or.jp/association/office.html
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※各社キャリアアップのタイミングも異なりますため、年齢層の目安は設けておりません。

例年、幅広い年代層の方にご参加いただいていますが、世代の違う方同士の交流がまた新

たな気づきに繋がっています。 

■目  的   1)コロナ禍で制限されていた社外との交流の中で、普段にない新たな刺激を受け、視野や人

脈を広げていただきます。 

2)将来的に経営の中心的存在となる女性社員の方々に、キャリアを充実させていくための新

しいヒントを得ていただきます。 

3)今抱えているチーム内のコミュニケーションの課題や悩みについて、経験者や専門家の客

観的な視点から、解決へのヒントを得ていただきます。 

4)キャリアの挑戦を悩んでいる方にとって、その先に待ち受けることなど他者の経験談など

からイメージすることができるようにします。 

■内  容   1)ダイバーシティ＆インクルージョンの時代をリーダー目線で捉える 

 (1)開講式 

 (2)自己紹介と相互理解 

 (3)目標設定ゲーム 

 (4)ダイバーシティとエクイティについて 

 (5)ウェルビーイングと生産性 

 (6)VUCA の時代に考えるキャリアと自分自身の在り方 

 (7)仕事における性差や世代差について 

 (8)意見交換 

   (9)名刺交換会 

2)体感型ゲーム「組織の主体性を引き出す『チームワーク』とは」 

 (1)疑似組織による全員参加の体感ゲーム 

 (2)経営目線・社員目線・顧客目線での気づきの整理 

 (3)意見交換 

 (4)名刺交換会 

3)メンバーの士気を高めるコミュニケーションスキルとキャリア理論 

 (1)組織開発コーチを招いて直接相談 

   ①今、コーチングスキルの活用が求められる理由 

   ②傾聴・承認・質問 

  ③1on1 の進め方など 

 (2)キャリア理論をから自身のキャリアを見つめる 

 (3)価値観ワーク 

 (4)未来を描く 

 (5)意見交換 

 ※終了後、任意参加での懇親会を予定しています。 

■参 加 費   18,000 円／名 

※後日、請求書を発送いたしますので、指定口座にお振込みください。 

※申し込み締め切り日以降のキャンセルは、キャンセル料として参加費を全額ご負担いただ

くこととなりますので、予めご了承ください。 

■定  員   24 名(最小開講人数 20 名) 

■講  師   黒田佳奈子 氏 

◎株式会社 WOMAN COLLEGE(ウーマンカレッジ)代表取締役 

◎大正大学 招聘教授 
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◎ミヨシ油脂株式会社 社外取締役 

◎神奈川ニュービジネス協議会 理事講  師 

■講師紹介   ◎福岡県出身。 

◎中央大学法学部卒業後、東証一部上場企業にて新規事業立ち上げを担当。 

◎2008 年 株式会社電通グループに転職。小林製薬の商品企画、ベネッセ・コーポレーショ

ンの事業計画策定などのコンサルティングにたずさわる。 

◎2010 年 (社)日本 CIS 認定協会を立ち上げ、銀行窓口担当女性を中心とした営業力強化支

援事業をスタート。全国の地方金融機関に提供。 

◎2015 年 金融業界初の女性躍進フォーラムを実行委員長として開催。 

◎2016 年 幅広く女性躍進の支援に取り組む為、㈱WOMAN COLLEGE 創業。 

◎100 社を超える企業の女性活躍推進を支援し、これまでのべ 4,000 人を超える働く女性と

の 1on1 を実施する中で常に現場目線での人事改革を支援。2020 年より創業 100 年を迎え

る老舗メーカーの独立取締役として、あらたに活躍の幅を広げている。また、「雑談力・

対話力」講師として、講演や執筆も行なう。 

◎主な寄稿実績 

金融経済新聞、ニッキン、近代セールス、バンクビジネス 

◎テレビ出演 

NHK「首都圏ニュース」、NHK「サキどり」、NHK「おはよう日本」 

■サポート講師 清原 豪士 氏 

◎株式会社 WOMAN COLLEGE(ウーマンカレッジ)パートナーコンサルタント 

◎株式会社リバース・フロウ代表取締役 

◎SOGI JAPAN 顧問 

◎京都芸術大学現役在学中 

◎エグゼクティブコーチ／プロファシリテーター／SDGs ビジネスマスター 

■ご 注 意   1)万一、参加者が少なく開催できない場合は、お申し込み締め切り日後にメールにてお知ら

せいたしますのでご確認ください。 

2)開催する場合は、お申し込み締め切り日後に、「参加のご案内」をメールいたします。 

■そ の 他   昨年度の研修会の模様を下記のアドレスに掲載しております。是非、ご参照ください。 

https://www.kia.or.jp/pr/album/seminar/2093.html 

■申し込み   参加希望の際は、9 月 7 日(木)までに下記アドレスからお申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/7496/book_form.php 

 

■広報委員会セミナー開催のご案内  

「ボクらの街で唯一のラジオ局 かわさき FM の挑戦 2023」をテーマに、かわさき市民放送株式会社 代表取

締役社長の大西 絵満氏をお招きし、Zoom によるセミナーを開催いたします。 

大西氏は株式会社ディー・エヌ・エー(DeNA)から出向し、かわさき FM の代表就任から 2 年が経ち、2 児の母

として日々奮闘しながら川崎で挑戦を続けられています。 

参加を希望の方は、8 月 17 日(木)までにお申込みください。 

 

■日  時   8 月 24 日(木) 16 時 00 分～17 時 15 分 

■参加方法   Zoom によるオンラインにて開催します。 

 ※参加者には 8 月 22 日(火)頃に詳細を通知いたします。 

https://www.kia.or.jp/pr/album/seminar/2093.html
https://www.kia.or.jp/event/7496/book_form.php
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■テ ー マ   ボクらの街で唯一のラジオ局 かわさき FM の挑戦 2023 

■対 象 者   協会会員企業に所属されている全ての皆様 

■講  師   大西 絵満 氏 かわさき FM 代表取締役 

■講師紹介   広島県出身。 

新卒で音楽メディア企業に勤めた後、2009 年株式会社ディー・エヌ・エー(DeNA)入社。 

ポータル事業本部にて新規事業立ち上げ、ソーシャルメディア事業本部では営業・ゲーム企

画コンサルティング・ゲームプロデューサーを務め、HR 本部人材開発部では採用責任者など

を歴任。 

2021 年かわさき市民放送株式会社出向 代表取締役社長 就任。 

川崎市唯一のラジオ局。 

地域の企業・市民に役立つメディアとして“いつも”のときも “もしも”のときも頼れるラ

ジオ局を目指して 365 日・24 時間放送を行っている。 

災害などの緊急時の放送を強化。更に、音声メディアならではの発信で、川崎の街の魅力を

さらに伝え、広げたいと日々奮闘中。 

2 児の母。趣味はライブ鑑賞、バスケ観戦。 

川崎市市制 100 周年記念事業・全国都市緑化かわさきフェア実行委員会 市制 

100 周年幹事会 幹事、及び 緑化フェア幹事会 幹事 

音楽のまち・かわさき推進協議会 理事 

川崎市国際交流協会 理事 

川崎北間税会 理事 

川崎市防災会議 委員 

川崎市防災協力連絡会 委員 

川崎市国民保護協議会 委員 

■定  員   100 名 

■申し込み   参加希望の際は 8 月 17 日(木)までに下記のアドレスからご登録ください。 

https://www.kia.or.jp/event/7454/book_form.php 

 

■第 3 回教育担当管理者セミナー開催のご案内 

下記のとおり、第 3 回教育担当管理者セミナーの参加者を募集します。ご興味がございましたら、是非、ご参

加ください。参加希望の方は、9 月 8 日(金)までに、末尾のアドレスからお申し込みください。 

 

■日  時   9 月 13 日(水) 15 時 30 分～17 時 30 分 

■参加方法   Zoom によるオンライン 

■テ ー マ   ChatGPT から Digi 診（デジタル力診断）まで 

～社員のデジタル力を把握することから始める「守り」の DX～ 

■内  容   今や、デジタル変革(DX)は会社経営にとって重要な役割を担う一方、約 9 割の会社が DX の取

り組みに失敗しています。 

本セミナーでは、社員のデジタル力を把握することによってお金をかけず、一体感を持った

デジタル力の底上げに成功させてきた講師が、その具体的方法を解説します。特に、PC 操作

などのデジタル力の基本に不安を持つ社員の皆様の弱みを埋め、デジタルの土台を築く「守

り」の DX を進めるプロセスについて、今話題の ChatGPT や、避けては通れない Excel を導入

する事例などを紹介しながら、わかりやすく解説します。 

https://www.kia.or.jp/event/7454/book_form.php
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DX に課題を感じている、あるいは DX の風潮に対して距離感を感じている会社経営者の皆さ

んや、人事担当者の皆さんには、是非、聞いていただきたい内容です。 

■カリキュラム 1)デジタルネイティブ世代のコミュニケーションとキャリア 

          (1)デジタルネイティブ世代の特徴は？ 

  (2)社員教育におけるコミュニケーションのあり方 

  (3)変わるキャリアの形とスキルを磨く方法 

2)AI 共存時代の働き方とデジタルリテラシー 

  (1)AI 共存時代の働き方とは？ 

  (2)AI 共存時代に求められるデジタルリテラシーとは？ 

3)新入社員教育プログラムの工夫 

  (1)デジタルネイティブ世代に合った教育プログラムの作り方 

■講  師   新田 修士 氏 学び処 Craft Color 代表 

■講師紹介  【略 歴】 

 2019 年 大阪府立大学大学院卒業後、株式会社リンクアカデミー入社 

     パソコン講師として、Office ソフトの指導に従事 

2023 年 個人事業主として独立 

      自学の基礎を身に着けるオンライン学習塾「Craft Color」の代表 

      数学や理科系の教材開発・編集、新進工房 SENNYU データ分析メンバー 

     「AI をすべての人々に」を掲げるオンギガンツ研修講師 

【担当領域】 

        Office ソフト(特に Excel)、統計、データ分析、微分方程式（特に偏微分方程式） 

【研修実績】 

ビジネスパーソンの入口(PC 基礎)、作業効率 10 倍！Excel 研修 

 見やすい資料 PowerPoint 研修 

【プロジェクト実績】 

 公務員試験対策サービス Skip 講座の原稿執筆・編集(資格スクール大栄様) 

 ビジネス資格 FP3 級講座 Shikaku Pass 講座の原稿執筆(学研 LEAP 様) 

 小学校 4 年生向け教材 全集中ドリルの原稿執筆(集英社様・エディット様） 

■参 加 費   無料 

■そ の 他   開催日の 1～2 日前に、Zoom 招待 URL・ID/PW をメールします。万一、届かない場合は、事務

局までご一報ください。 

■申し込み   参加希望の際は、9 月 8 日(金)までに下記のアドレスからお申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/7411/book_form.php 

 

■人事労務アンケートにご協力ください  

この度、人事労務アンケートを実施することとなりました。 

本アンケートは、集計結果を会員企業にフィードバックすることで、人事施策を考える参考としていただき、

会員企業の発展に貢献することを目的として実施いたします。 

集計した結果は、回答いただいた会員の皆様へ展開いたします。また、12 月 15 日(金)にアンケート結果を

もとに専門家による解説を入れたセミナーを実施予定ですので、是非、ご協力の程お願いいたします。 

https://forms.office.com/r/k6tA3tpM0r 【8/28 までにご回答ください】 

https://www.kia.or.jp/event/7411/book_form.php
https://forms.office.com/r/k6tA3tpM0r
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■9 月開講予定講座  

 下記の通り、9 月に開講を予定している教育講座についてご案内いたします。是非、社内での教育にご活用

ください。 

開講日 開講方法 講座名 

9月1日(金) WEB研修 
なぜなぜ分析の実践スキル習得講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7261.html 

9月4日(月) WEB研修 
あなたのプロジェクト現場で必要なスキル!交渉術のスキルアップ！講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7262.html 

9月5日(火) WEB研修 
Web広告におけるマーケティング戦略と設計講座【入門編】 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7263.html 

9月5日(火) WEB研修 
メンター活動の振り返り、再出発のための「メンター活動のフォロー」講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7264.html 

9月7日(木)

～8日(金) 
集合研修 

ネットワーク通信機器の設定・操作で学ぶTCP/IPプロトコル講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7265.html 

9月7日(木)

～8日(金) 
集合研修 

データベース(Oracle)入門講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7266.html 

9月7日(木) 集合研修 
仕事の効率UP「段取り力」強化講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7267.html 

9月11日(月)

～12日(火) 
集合研修 

プログラミング言語Python入門講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7268.html 

9月12日(火) WEB研修 
自分の強みくらいはちゃんと知っておきたい!キャリア、成功物語をベースにした強み発見講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7269.html 

9月12日(火) WEB研修 
顧客のかかえている真の課題を正確に把握するためのヒアリング強化講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7270.html 

9月13日(水) 集合研修 
初級開発者向けのテスト技法講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7271.html 

9月13日(水) WEB研修 
ロジカルライティング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7273.html 

9月14日(木) WEB研修 
システム開発のモダナイゼーションKubernetes初級講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7274.html 

9月14日(木)

～15日(金) 
集合研修 

IT人材のためのプレゼンテーション技法講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7275.html 

9月19日(火)

～20日(水) 
集合研修 

ネットワーク管理入門講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7276.html 

9月19日(火) 集合研修 
エンゲージメントカードとともに学ぶマインドフルリスニング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7277.html 

9月20日(水) WEB研修 
実践で学ぶ!サイバー攻撃とセキュアコーディング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7278.html 

9月22日(金) 集合研修 
DXを支えるITヒューマンスキル(コミュニニケーション力)講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7279.html 

9/28～29、 

10/5～6 
集合研修 

ネットワークサーバー構築講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7280.html 

9月29日(金) WEB研修 
技術者のためのチームマネジメント講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7281.html 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7261.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7262.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7263.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7264.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7265.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7266.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7267.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7268.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7269.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7270.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7271.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7273.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7274.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7275.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7276.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7277.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7278.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7279.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7280.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7281.html
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■2023 年 7 月度理事会報告  

7 月 20 日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認可決及び周知されましたのでご報告します。 

協  議  事  項  

1.よこはまプログラミングコンテスト後援依頼について 

  山口常務理事より、横浜市在住の小学生を対象とした「よこはまプログラミングコンテスト」への神

情協の後援について提案があり、横浜市交流委員会が後援することが承認可決されました。 

2.人事労務アンケートについて 

  戸高常務理事より人事労務アンケートを正会員向けに実施したい旨提案があり、承認可決されました｡ 

3.川崎市合同青年部会への参加について 

大西常務理事より、川崎市の工業団体諸団体の若手経営者や若手の方々がこれからの川崎市の発展を

目指し企画した「2023 つむぐ」というイベントに、神情協も参加することが承認可決されました。 

周  知  事  項  

  1.第 70 回神情協ビジネスフォーラム開催について 

    守屋常務理事より、10 月 19 日(木)、ホテル・ザ・ノットにて「第 70 回神情協ビジネスフォーラム」 

を開催することが周知されました。なお、フォーラムはオンライン参加も可能です。 

  2.第 3 回教育担当管理者セミナー開催について 

山崎理事より、9 月 13 日(水)、Zoom によるにオンラインにて「第 3 回教育担当管理者セミナー」を開

催することが周知されました。 

  3.国内(奄美大島)視察研修旅行開催について 

大西常務理事より、11 月 21 日(火)～23 日(木)の 2 泊 3 日で、奄美大島の視察研修旅行を実施するこ

とが周知されました。 

  4.神奈川県私立大学就職研究会との情報交換会開催について 

富樫常務理事より、10 月 27 日(金)、ホテルプラムと Zoom によるオンラインとの併用で「神奈川県私

立大学就職研究会との情報交換会」を開催することが周知されました。 

  5.インターンシップの取り扱いについて 

富樫常務理事より、2023 年から大学生等のインターンシップは、5 日以上(連続でなくてもよい)の就

業体験が必須となり、「自身の能力の見極め」や「評価材料の取得」を目的にしたものが「インターン

シップ」と称することができる旨周知されました。 

  6.学生 IT コンテスト最終選考発表会・表彰式開催について 

富樫常務理事より、12 月 5 日(火)、ホテルプラムにて「学生 IT コンテスト最終選考発表会・表彰式」

を開催することが周知されました。今年はビジネス企画部門 103 件、IT プロダクツ部門 38 件、合計 141

件(昨年 77 件)の応募があった旨報告がありました。 

  7.第 2 回技術委員会 CTF 競技会開催について 

山口常務理事より、10 月 17 日(火)、Zoom によるオンラインにて「第 2 回技術委員会 CTF 競技会」を

開催することが周知されました。講師は株式会社アルファ・ウェーブの柴山 芳則 氏に依頼、6 月に開

催した第 1 回競技会より高度なレベルにし、熟練者向けの競技会とします。 

  8.第 12 回フットサル大会開催について 

鈴木理事より、11 月 11 日(土)、あおばスカイフィールドにて「第 12 回フットサル大会」を開催する

ことが周知されました。 
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  9.女性次世代リーダー研修会開催について 

國清理事より、9 月 21 日(木)・10 月 12 日(木)・11 月 15 日(水)の 3 日間、事務局会議室において「女

性次世代リーダー研修会」を開催することが周知されました。 

  10. SE 講座講師間の情報交換会開催について 

富樫常務理事より、9 月 15 日(金)、事務局会議室とオンラインの併用で「SE 講座講師間の情報交換

会」を開催することが周知されました。 

報  告  事  項  

1.事務局報告 

    加藤事務局長より、(1)後援名義使用について、(2)2023 年 7 月～9 月の神情協スケジュールについて

報告がありました。 

 

■8 月の協会活動日程  

月日 曜 方法 イベント名称 会場等 

8 月 1 日 火 集合 親子わくわく見学会 
TBS 緑山スタ

ジオ 

8 月 4 日 金 
集合

&WEB 
第 3 回産学連携委員会 事務局&Zoom 

8 月 8 日 火 

WEB 部下が仕事を自分事として捉え、自ら動き出す「主体性を育てる上司力」講座 Zoom 

集合

&WEB 
第 3 回技術委員会 事務局&Zoom 

8 月 21 日 月 WEB プロジェクト計画から考える「リスクマネジメント」講座 Zoom 

8 月 22 日 火 

集合 DX を支える IT ヒューマンスキル(創造力)講座 事務局会議室 

WEB タイムマネジメント講座 Zoom 

WEB チームづくりにはコツがある！チームに活力をもたらす 3 つのポイント講座 Zoom 

8 月 23 日 
水 

  

WEB 初心者でも 1 日でわかる！AI 入門講座 Zoom 

集合

&WEB 
第 1 回 SE 講座特別委員会 事務局&Zoom 

8 月 24 日 木 

WEB 新たな武器を作る Python初級講座 
Microsoft 

Teams 

Web 学生 IT コンテスト相談会 <1 日目> Zoom 

集合

&WEB 
第 2 回広報委員会 & 広報委員会セミナー 事務局&Zoom 

8 月 29 日 火 Web 学生 IT コンテスト相談会 <2 日目> Zoom 

8 月 30 日 水 

WEB 顧客と強力な関係性の構築をはかるリレーション強化講座 Zoom 

集合 Python 言語による強化学習実践講座 (8/31 迄) 産業技術短大 

8 月 31 日 木 集合 Cisco ルータ・スイッチ設定講座 (9/1 迄) 西部技術校 
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■事務局報告  

◎5/27 地引網大会のドローン映像を公開しました! 

地引網大会のドローンでの撮影映像をホームページで公開しましたので是非ご覧ください。撮影いただきま

したドローン・アイティー株式会社様、ありがとうございました。来年度も 5 月に地引網大会を実施予定で

すので多くの皆様の参加お待ちしています。 

https://www.kia.or.jp/movie/jibikiami.html 

 

 

 

 「たいまつ」についてお問い合わせ先 

一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会 事務局  

TEL 045-316-2244    FAX 045-316-2246 

E-mail kia@kia.or.jp  URL https://www.kia.or.jp 

https://www.kia.or.jp/movie/jibikiami.html
mailto:kia@kia.or.jp
https://www.kia.or.jp/

