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「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者様へお届けするものです。 

バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」に掲載しておりますので、WEB 上

でも閲覧いただけます。協会ホームページＵＲＬ https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

■トピックス 

◎2026 年新年賀詞交歓会（1/16 開催）  

 新しい年のスタートにふさわしい交流の場として、是非ご活用ください。 1/7 締切です。  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8065 

◎アプリケーションコンテスト最終選考・表彰式（1/22 開催）  

 発表会では、完成した作品について制作者ご本人によるプレゼンテーションを実施いたします。各社制作のアプ 

リを是非ご覧ください!  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8112 

◎第 36 回軟式野球大会参加チーム募集  

 恒例の「軟式野球大会」に参加いただけるチームを募集します! 会員同士の合同チームも参加いただけます。是 

非、奮ってご参加ください。  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8219 

◎多様性から未来を創るダイバーシティ座談会（2/10 開催）  

 座談会では、ダイバーシティに関するミニセミナーを行った後、参加者同士のディスカッションを通じて、現場 

での悩みや工夫、今後の取り組みのヒントを共有します。多数のご参加をお待ちしております!  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8215 

◎第 5 回教育担当管理者セミナー（2/13 開催）  

 「次世代 AI エージェントの新潮流と企業活用法」をテーマにセミナーを開催します。生成 AI・DX 領域の最新ト 

レンドを理解し、自社で活用を進めたい方には最適な内容です。是非、ご参加ください!  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8023 

◎若手経営研究会主催セミナー（2/18 開催）  

 「経営 3 年目の壁をどう乗り越えるか ～若手経営者が直面する共通課題の突破口」をテーマに、ベテラン・ミ 

ドル・若手の経営者 3 名をパネリストとしてお迎えし、それぞれの考えや経験を語り合うパネルディスカッシ 

ョンを開催します。是非、ご参加ください!  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8216 

◎2026 年春期 試験対策模擬テスト  

 2026 年春の情報処理技術者・情報処理安全確保支援士試験対策として、是非、ご活用ください。  

 ▼ 詳細・申込：https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8212 
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■2025 年 12 月度理事会報告 

12 月 18 日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認可決及び周知されました。 

◎決議事項  

 第 1 号議案 入会申し込み承認の件  

  正会員 2 社の入会が承認可決されました。これにより 12 月度理事会時点の会員数は、正会員 307 社、賛助会員 

54 社、合計 361 社となりました。  

 第 2 号議案 第 9 期後期役員の件 

  常務理事(委員長)1 名が任期途中で会社都合により退任するため、一時的に理事が委員長代行を行うことが承 

認可決されました。正式な後任については、今後検討していきます。  

◎周知事項  

 1.ビジネスフォーラム開催について  

  2 月 20 日(木)、ホテルプラムにて、第 79 回神情協ビジネスフォーラムを開催することが周知されました。  

 2.第 6 回教育担当管理者セミナー  

  3 月 11 日(水)、Zoom によるオンラインにて、第 6 回教育担当管理者セミナーを開催することが周知されまし

た。当日は、株式会社アイルミッションの石川一己氏より「サイバー攻撃の現状および代表的な侵入経路とそ

の対策」をテーマにお話しいただきます。  

 3.正月版神奈川新聞広告について  

  神奈川新聞の新春名刺広告を 2026 年 1 月 1 日、7段広告を 2026 年 1 月 5 日に掲載することが周知れました。  

 4.ダイバーシティ表彰について  

  第 20 回ダイバーシティ表彰の候補者を、1 月 13 日より 2 月 24 日まで募集することが周知されました。今回よ

り、ベストパートナー賞の推薦条件が、「配偶者がフルタイムで働いている会員企業の男性社員」から「配偶

者が働いている会員企業の男性社員」に変更されました。 

 5.大学向け SE 講座実施大学と SE 講座講師情報交換会開催について  

  2 月 12 日(木)、ホテルプラムにて「大学向け SE 講座実施大学と SE 講座講師との情報交換会」を開催すること

が周知されました。  

◎報告事項  

 1.事務局報告  

  ・賀詞交歓会について  

  ・2025 年 12 月～2026年 2 月の神情協スケジュールについて 

■教育講座情報（ 2 月開講スケジュール一覧）  

2 月は、チームマネジメント講座、Power Automate 講座、なぜなぜ分析講座、PowerApps 講座、リフレーミング講

座、PowerBI 講座、エンゲージメント＆心理的安全性講座、PM のグッドプラクテス講座、主体性を育てる上司力講

座、Python で作る AI 開発の流れ講座、任せる技術講座などをご用意しています! 是非、社内教育にご活用くださ 

い。  

https://www.kia.or.jp/course/?year=2026&month=2 

■協会活動スケジュール（ 1 月活動予定一覧） 

1 月は、2026 年新年賀詞交歓会とアプリケーションコンテスト最終選考・表彰式の開催が予定されています。多数

のご参加をお待ちしております。  

https://www.kia.or.jp/event/?year=2026&month=1 

https://www.kia.or.jp/course/?year=2026&month=2
https://www.kia.or.jp/event/?year=2026&month=1
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■新入会員のご紹介  

12 月にご入会いただきました新入会員をご紹介します。どうぞ宜しくお願いいたします。(敬称略) 

◎株式会社ＬＩＡスタッフィング <正会員>  

 ・代表者 梅本 翔太 代表取締役  

 ・所在地 221-0056 横浜市神奈川区金港町 7-3 金港ビル 7F  

◎株式会社リッケイ<正会員>  

 ・代表者 ブイ クワン フイ 代表取締役社長  

 ・所在地 108-0023 東京都港区芝浦 3-1-21 msbTamachi 田町ステーションタワーS10F 

 

 

「たいまつ」についてのお問い合わせ 

一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会 事務局 

TEL: 045-316-2244／E-mail: kia@kia.or.jp／https://www.kia.or.jp 
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