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「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者様へお届けするものです。 

バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」に掲載しておりますので、WEB 上

でも閲覧いただけます。協会ホームページＵＲＬ https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

■トピックス 

◎第 1 回教育担当管理者セミナー（4/8 開催）  

 今回のセミナーでは、エニアグラム心理学を活用し、若手社員の価値観や内面的動機を理解することで、上司と

部下の信頼関係を深め、離職防止につなげる実践的な方法を学びます。是非、ご参加ください! 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8225 

◎第 80 回神情協ビジネスフォーラム(4/16 開催) 

 今回のフォーラムは、日本情報技術取引所様との合同で開催いたします。是非、ビジネスチャンス拡大の場とし

て当ビジネスフォーラムをご活用ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8377 

◎労働福利委員会セミナー(4/24 開催) 

 「採用と働き方が変わる：【2026 年改正】就活ハラスメント対応と労働時間法制の最前線」をテーマに開催しま

す。是非、ご参加ください! 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8372 

◎第 88 回神情協ゴルフコンペ(5/28 開催) 

 自然豊かな名門コースである大厚木カントリークラブにて開催いたします。日頃の腕前を存分に発揮しながら、

会員の皆さま同士の親睦を深めていただく絶好の機会です。是非、ご参加ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8367 

◎家族地引網大会(6/6 開催) 

 地引網と併せて、バーベキューやお子様向けのくじ引き大会をご用意しております。従業員及びご家族の皆様の

ご参加をお待ちしております。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8371 

◎「通信教育」をご活用ください!【毎月受付】 

 産業能率大学様が実施する通信教育のご活用についてご案内申し上げます。通信教育は｢多くの従業員に広く学

ぶ機会を提供できる｣｢自ら学ぶ風土を醸成できる｣｢多様な能力開発ニーズに柔軟に対応できる｣等のメリットが 

あります。是非、貴社の社内教育の一環として、通信教育の導入をご検討ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=6835 

■2026 年 3 月度理事会報告 

3 月 19 日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認可決及び周知されました。 

◎決議事項  

 1.入会申し込み承認の件  
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  正会員 1 社、賛助会員 1 社の入会と、賛助会員から正会員への種別変更 1 社について承認されました。これで

会員数は、正会員 310 社、賛助会員 54 社、合計 364社となりました。  

 2.2025 年度決算予測及び 2026 年度事業計画・収支予算の件 

  本議案はいずれも承認されました。事業計画並びに収支予算は下記のアドレスからご確認ください。 

  ・2026 年度事業計画 https://www.kia.or.jp/files/member/document/pdf/kiadata_6.pdf 

  ・2026 年度収支予算 https://www.kia.or.jp/files/member/document/pdf/kiadata_7.pdf 

 3.第 20 回ダイバーシティ表彰受賞者の件 

  貢献賞 9 名、キャリアアップ賞 9 名、リーダーシップ賞 16 名、ワーキングマザー賞 8 名、ベストパートナー賞

10 名、合計 27 社、52 名について承認されました。 

 4.SE 講座認定講師の件 

  SE 講座認定講師として、応募のあった 4 名について承認されました。 

◎周知事項 

 1.役員交流ゴルフコンペ開催について  

  6 月 25 日(木)、横浜カントリークラブ西コースにて役員交流ゴルフコンペを開催することが周知されました。 

 2.2026 年度先端技術研究会開催について 

  2026 年度先端技術研究会は、4 月 21 日(火)に 2025 年度実施報告会と 2026 年度幹事募集説明会を、6 月 2 日

(火)に参加者向け説明会を実施し、7 月下旬まで参加者を募集することが周知されました。 

 3.技術委員会ＣＴＦ競技会開催について 

  6 月 16 日(火)、Zoom によるオンラインにて CTF 競技会を開催することが周知されました。今回は初心者向け

の大会とし、10 月に上級者向けの大会を開催する予定です。 

 4.「ゆめまつり 40th」進行状況周知とご協力について 

  8 月 8 日(土)、横浜新都市ホール(横浜そごう)において、神情協 40 周年記念事業「ゆめまつり 40th」を開催す

ることが周知されました。当日は、午前中に記念式典を開催し、その後 12 時～16 時に会員向けのイベントを

開催します。イベントでは、吉本興業お笑いライブ(ジョイマン・レギュラー・他 2 組)、地下アイドル(MEMORI)、

大道芸人(聖寿・SOBOKU)、ロボット体験コーナー、飲食・遊技を予定しています。 

◎報告事項  

 1.雇用実態調査 2025 報告 

  今回は、305 社中 154社より回答がありました。報告書は別途メールにて 

  配布いたします。 

 2.事務局報告  

  ・夢絵コンテスト表彰について 

   2 月 28 日(土)、県民共済みらいホールにて表彰式が開催され、川崎市立西梶ケ谷小学校 4 年生の平田 早さ

んが神情協賞を受賞し、板橋会長より賞状が授与されました。 

  ・神奈川県産業労働局労働部より「令和 8 年度リスキング人材育成実施業務委託の企画提案公募に係る審査委

員への就任依頼」があり、教育研修委員会の山崎理事が担当することになりました。 

  ・3 月～4 月の神情協スケジュールについて 

■教育講座情報（ 5 月開講スケジュール一覧）  

5 月は、なぜ・優秀な社員がやめるのか？講座、仮説営業マスター講座、怒りのコントロール講座、新任管理職ス

タートアップ講座、マルウェア分析講座、面接対話の反復トレーニング講座をご用意しています! 是非、社内教育

にご活用ください。  

https://www.kia.or.jp/course/?year=2026&month=5 
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■協会活動スケジュール（ 4 月活動予定一覧） 

4 月は、第 1 回教育担当管理者セミナー、第 80 回神情協ビジネスフォーラム、神奈川 IT 就職フェア(合同企業説明

会)、労働福利委員会セミナーの開催が予定されています。是非、ご参加ください。お待ちしております。  

https://www.kia.or.jp/event/?year=2026&month=4 

■新入会員のご紹介  

3 月にご入会いただきました新入会員をご紹介します。どうぞ宜しくお願いいたします。(敬称略) 

◎株式会社令和システム <正会員>  

 ・代表者 木原 次郎 代表取締役  

 ・所在地 246-0004 横浜市瀬谷区中屋敷 1-22-62 

◎大同生命保険株式会社 <賛助会員>  

 ・代表者 北原 睦朗 代表取締役社長 

 ・所在地 103-6031 東京都中央区日本橋 2-7-1 

 

 

「たいまつ」についてのお問い合わせ 

一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会 事務局 

TEL: 045-316-2244／E-mail: kia@kia.or.jp／https://www.kia.or.jp 

https://www.kia.or.jp/event/?year=2026&month=4
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