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「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者の皆様へお届けするもの

です。バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」にも掲載しておりますの

で、WEB 上でも閲覧いただけます。協会ホームページ URL https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

■トピックス 

◎2026 年度定時社員総会・記念講演会・会員交流懇親会(6/18 開催）  

 2025 年度事業報告(案)並びに決算報告(案)及び第 9 期監事追加選任(案)について審議いただくため、2026 年度

定時社員総会を開催いたします。なお、総会終了後は記念講演会と会員交流懇親会もあわせて開催いたしますの

で、ぜひご参加ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8393 

◎情報系専門学校との情報交換会(6/24 開催)  

 会員企業への就職実績のある学校を中心に就職指導の責任者および関係者の皆様をお招きし、求人活動について

の最新情報を交換するとともに、就職希望学生に向けても有効な活動の一助となるよう関係の強化を図ります。

ぜひご参加ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8394 

◎新入社員向け技術見学会【富士通テクノロジーホール】(6/26 開催) 

 富士通株式会社様にご協力いただき、富士通テクノロジーホールを見学させていただきます。IT 業界の未来を担

う新入社員の皆様に、最先端の技術やイノベーションに直接触れ、今後の業務や成長の一助としていただければ

幸いです。新入社員研修の一環として、ぜひご活用ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8476 

◎これからの企業年金・退職金セミナー(6/26 開催) 

 2026 年の法改正を活かした企業年金・退職金制度設計の考え方や活用法、また従業員エンゲージメントを高める

『金融教育』まで専門家が詳しく解説します。ぜひご参加ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8397 

◎ダイバーシティ委員会オープンセミナー(7/13 開催) 

 「労働における心理的安全 ～自分も他者も尊重できる組織づくり～」をテーマに、メンタルヘルスや多様性への

理解、アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）などについて、分かりやすく学びます。日々のコミュニケー

ションを見つめ直し、誰もが安心して働ける職場づくりのヒントを得られるセミナーです。ぜひご参加ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8401 

◎第 81 回神情協ビジネスフォーラム商談会発表企業募集(7/16 開催) 

 「案件発表」「自社 PR」「製品紹介」等の発表希望の企業を募集します。ぜひご応募ください。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8490 

◎アジア ICT ツアー【海外人材採用研修】(10/7～10/13 開催) 

 インドネシア・ベトナムの主要大学を訪問し、日本語学科および IT 学科の教育状況を直接確認するとともに、現

地学生・教員との交流を通じて、外国人材採用の可能性を探ることを目的としたツアーです。 

 ▼ 詳細・申し込み： https://www.kia.or.jp/event/detail/?id=8492 
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■2026 年 5 月度理事会報告 

5 月 21 日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認及び周知されました。  

◎決議事項  

 1.第 9 期監事追加選任の件  

  三橋監事が退任するにあたり、後任として東芝デジタルエンジニアリング株式会社の〇〇氏が就任することが

承認されました。 

 2.第 9 期後期副委員長選任の件 

  川崎市交流委員会の福重副委員長が退任するにあたり、後任として株式会社メタテクノの伊藤 賢氏が就任す

ることが承認されました。 

 3.2026 年度定時社員総会議案書承認の件 

  本件は異議なく承認されました。 

◎協議事項  

 1.セーフタウンエコドライブコンテストについて 

  あいおいニッセイ同和が実施する本コンテストについて、会員へ周知して欲しいとの依頼があり、検討した結

果、保険などの勧誘はしないことを条件に承認されました。 

◎周知事項 

 1.第 81 回神情協ビジネスフォーラム開催について 

  7 月 16 日(木)、ホテルプラムにて、第 81 回神情協ビジネスフォーラムを開催することが周知されました。今

回は、神奈川ビジネスオーディションの神情協賞受賞者の発表も予定しています。 

 2.第 3 回教育担当管理者セミナー開催について 

  7 月 8 日(水)、Zoom によるオンラインにて、第 3 回教育担当管理者セミナーを開催することが周知されました。

今回は、株式会社アイテックの渡辺智子氏を講師に迎え「管理職のための成長マネジメント～人が育ち、成果

が伸びる組織へ～」をテーマに開催します。 

 3.第 2 回労働福利委員会セミナー開催について 

  6 月 26 日(金)、Zoom によるオンラインにて、第 2 回労働福利委員会セミナー(これからの企業年金・退職金セ

ミナー)を開催することが周知されました。 

 4.FM ヨコハマ CM について 

  6 月～10 月の 5 か月間で毎月 7 本、FM ヨコハマにて神情協の CM を放送することが周知されました。 

 5.アジア ICT ツアー(海外人材採用研修)の開催について 

  10 月 7 日(水)～10 月 13 日(火)の 5 泊 7 日でジャカルタおよびホーチミンを訪問するアジア ICT ツアーを開催

することが周知されました。 

 6.ダイバーシティ委員会オープンセミナー開催について 

  7 月 13 日(月)、Zoom によるオンラインにて、ダイバーシティ委員会オープンセミナーを開催することが周知

されました。 

◎報告事項  

 1.2025 年度決算監査を終えて 

  三橋監事より、5 月 14 日(木)に実施した 2025 年度決算監査について、会計処理は適切に行われており問題は

なかった旨報告されました。今後は「学生への認知度向上とインターン支援の拡充」「会員間の繋がりの強化」

「次世代層への刺激」について検討してほしい旨提言がありました。 

 2.事務局報告  

  ・定時社員総会スケジュールの確認について 

  ・5 月～6 月の神情協スケジュールについて 
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■教育講座情報（ 7 月開講スケジュール一覧）  

7 月は、C++講座、セルフマネジメント講座、管理職レベルアップ講座、TCP/IP プロトコル講座、Power Automate 講

座、わかりやすく伝える会話スキル講座、リフレーミング講座、Power Apps 初級講座、リスクマネジメント講座、

品質＆テスト入門講座、生成 AI リテラシー講座、AWS 入門講座、中堅社員ステップアップ講座、PM 入門講座、ロジ

カル・アクティブリスニング講座、Power BI 活用講座、セキュアコーディング講座、SE 向け戦略的思考講座をご用

意しています。ぜひ社内教育にご活用ください。  

https://www.kia.or.jp/course/?year=2026&month=7 

 

■協会活動スケジュール（ 6 月活動予定一覧） 

6 月は、技術委員会・教育研修委員会・労働福利委員会など定例の委員会のほか、海外視察研修旅行、先端技術研

究会説明会、地引網大会、教育担当管理者セミナー、CTF 競技会、総会・講演会・交流懇親会、情報系専門学校との

情報交換会、新入社員向け技術見学会の開催が予定されています。 

https://www.kia.or.jp/event/?year=2026&month=6 

 

■新入会員のご紹介  

5 月の入会はありませんでした 

 

 

 

「たいまつ」についてのお問い合わせ 

一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会 事務局 

TEL: 045-316-2244／E-mail: kia@kia.or.jp／https://www.kia.or.jp 
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